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Etikas kodekss

Uznémuma Sveaskog étikas kodeksa ir izskaidrota Sveaskog riciba, esot biznesa partnerim, darba devéjam un

savienibas biedram. Etikas kodeksu pienémusi Sveaskog direktoru padome.

Etikas kodekss attiecas uz Sveaskog pienakumiem pret saviem darbiniekiem un sabiedribu, kura uznémums

darbojas, ka ari uz darbinieku individualajiem pienakumiem. Visu Sveaskog darbinieku piendkums ir rikoties saskana

ar étikas kodeksu un citam politikam un vadlinijam, kas attiecas uz Sveaskog darbibu. Vajadzibas gadijuma étikas

kodekss attiecas ari uz Sveaskog klientiem, piegadatajiem un ligumslédzéjiem. Sveaskog étikas kodekss tiek

izmantots, lai uzraudzitu un attistitu kompanijas darbibu.

Sveaskog vaditaji ir atbildigi par &tikas kodeksam atbilstigas ricibas nodrosinasanu, veicot ikdienas darbibas. Etikas

kodekss obligati ir jaizlasa jaunajiem darbiniekiem, ka ari veicot rezultatu parbaudi, iepirkumus, papildus pasakumus

attieciba uz darbibu u.c. Kad darijumu un sadarbibas ligumi ir parakstiti, &tikas kodekss tiek pievienots ka pielikums.

B Musu kopé€ja atbildiba Sveaskog

Sveaskog atrodas valsts ipasuma un parvalda mezus 3, lai
ilgtermina nodro$inatu to razosanas, ekologisko un sabiedribai
noderigu attistibu. Sveaskog vizija ir bat lideriem meza vértibu
attistisana.

Attieciba uz savu biznesu, papildus ilgtermina ekonomiskajai
atbildibai, Sveaskog uznemas ari socialo atbildibu un atbildibu
par apkartéjo vidi. Misu komunikacijai un dialogam ar saviem
akcionariem un galvenokart zviedru tautu jabat atvértai. Tas
uzstada augstas prasibas misu darbibai. Tadé| Sveaskog vadiba
ir pienémusi uzvedibas kodeksu, kas nosaka Sveaskog uzvedibu

biznesa partnera, darbadevéja un sabiedriskas personas statusa.

Misu attiecibam sava starpa, ar klientiem, piegadatajiem,
uznéméjiem un citiem interesentiem raksturiga augsta limena
integritate, profesionalitate, respekts un &tika.

Misu visu atbildiba un pienakums ir ievérot uzvedibas
kodeksu, ka ar politiku un vadlinijas, kas ir pamata Sveaskog
biznesa darbibai. Uzvedibas kodekss attiecas gan uz darbinieku
individualo atbildibu, gan uznémuma atbildibu pret darbiniekiem
un apkartesoso sabiedribu.

B Darbinieki

Sveaskog darbiniekiem ir tiesibas uz attistibu un atbildigu darbu
tada darba vidé, kurai raksturigs respekts un uzticiba ikvienam
darbiniekam.

Cilvéku vienlidziba, ka arf atvérta un godiga domu un ideju
apmaina Sveaskog ir padsaprotama. Komunikacijai ir jabat
atveértai ar tiestbam sanemt un pienakumu sniegt informaciju.
Sveaskog jabut labai darba vietai visiem saviem darbiniekiem.
Diskriminacija nedrikst izpausties nekada veida. Sveaskog
jastrada pie t4, lai pretdarbotos jebkadai diskriminacijas formai
un aktivi risinatu ar vienlidzibu saistitos jautajumus.

Ikvienam darbiniekam jabt attiecigai kompetencei atbilstosi
saviem darba pienakumiem. Darbiniekiem janodrosina resursi
attistibai un iespéjas, kas nepiecieSamas augstas kompetences

uzturéSanai sava darba vidé. Sveaskog darbibas principam un
organizacijai jabat tadai, lai visiem darbiniekiem bitu iespéja
ietekmét savu un uznémuma attistibu.

Més esam profesionali sava kompetences lauka. Més
respektéjam savus kolégus un izturamies pret viniem t&, ka pasi
gribétuy, lai pret mums izturétos. Més pildam savus solijumus,
piegadajam laika un laicigi informé&jam, ja kaut kas aizkavéjas.
Més esam lojali pret Sveaskog un saviem darbabiedriem.

Més nerunajam sliktu viens par otru, k& ari neuzvelam vainu
atseviSkiem darbiniekiem vai nodalam.

B Darba vide
Sveaskog darbiniekiem ir tiesibas uz droSu un veseligu darba vidi.
Lai novérstu arodslimibas un nelaimes gadijumus darba viet3,
un izveidotu tadu darba vidi, kura darbiniekiem ir prieks atrasties
un ir dotas iespéjas attistities, pasakumiem, kas saistiti ar darba
vidi un drosibu darba janotiek sistematiski, lai visiem darbiniekiem
tiktu dota iespéja sadarboties, tadéjadi pasiem ietekméjot savus
darba apstak|us.
Sveaskog darba vietas nav pielaujama ipasa aizvainojosa at-
tieksme. Sadu parkapumu gadijuma tiks sperti ipasi stingri soli.
Sveaskog nepielauj un darbojas pret alkohola un narkotiku
lietoSanu.

W Etika

Sveaskog iesaistas vienigi tadas darbibas, kas atbilst valsts
likumiem, slédz tadas vieno$anas, kas atbilst Sveaskog uzvedibas
kodeksam.

Més neiesaistamies tadas darbibas, kuras nevaram atklati
atbalstit vai atskaitities par tam, un nepienemam Iémumus par
darbibam, kurds mums ir personigas intereses vai attieksmes.
Kukuli, slépti maksajumi vai cita veida nelikumiga vai neétiska
labuma gli$ana nav pielaujama. Sveaskog darbinieki nedrikst
ne pienemt, ne ari dot nepiemérotas atlidzibas ne davanu, ne
celojumu, ne izklaides vai pakalpojumu veid3, ka rezultata vina



vai vinas stavokli varétu apstridét. Més esam ieturéti attieciba
uz jebkada veida pasakumiem, gan padu organizétiem, gan
piedaloties citu organizétajos.

Sveaskog darbinieki nekada veida nedrikst sadarboties
vai kada cita veida iesaistities nekur, kas varétu tikt uzskatits
par konkurences ierobezojosu darbibu. Sveaskog darbinieki
nekad nedrikst iegdt labumu, izmantojot metodes, kas var tikt
klasificétas ka kukuloSana, neatkarigi no t3, ka tas batu tikai
uznémuma nevis pasu laba.

Més veidosim uzticibas pilnas attiecibas ar klientiem,
piegadatajiem un uznémejiem un tadé| sekosim tiem pirkSanas
un piegadasanas noteikumiem, kadi pastav Sveaskog. Sveaskog
uzvedibas kodekss vienmér skaidri nosaka attiecibas ar klientiem,
piegadatajiem un uznémejiem.

Més neveérsisimies pie piegadatajiem vai uznéméjiem, par
kuriem zinams, ka tie noniecina savas saistibas ar darfjjumu
partneriem vai ligumdarbiniekiem, parkapj likumu un noteikumus,
launpratigi izmanto inkaso kompanijas vai kam ir neskaidras
ipaSumu attiecibas.

Visi Sveaskog darbinieki uznemas atbildibu par to, ka gan vini
pasi, gan vinu kolégi ievéro uzvedibas kodeksu, un to respekté
Sveaskog piegadataji, uznéméji un klienti.

Més ka Sveaskog darbinieki nejaucam privatas intereses ar
uznémuma darbibu.

Aizdomu gadijumé par darbibu, kas nenotiek saskana ar
uzvedibas kodeksu, vienmér jazino tieSajam priekSniekam un
koncerna vadibai.

B Apkartéjas vides un sociala atbildiba
Sveaskog sociala atbildiba ietver ilgtermina atbildibu pret
sabiedribu. Ar savu darbu censamies biit labi lidzpilsoni.

Sveaskog atbalsta ANO Globalo ligumu (UN Global
Compact), kas ietver desmit principus par cilvéktiesibam,
darba tiesibu jautajumiem, trauc&jumiem dabai un korpucijas
apkaro$anu. Esam pievienojusies valdibas iniciativai Globala
atbildiba.

Likumi, rikojumi un normativi veido misu darbibas pamatu.
Turklat valdiba ir pienémusi tadu vides politiku, kas nozimé
augstakas Sveaskog ambicijas.

Sveaskog apnemas attistit meza sociélo vértibu. Msu
darbiba meZsaimnieciba rada priekSnoteikumus labklajibai un
ekonomiskajai izaugsmei, noturigai ekologiskai attistibai un
aktivai brivdabas atpatai tur, kur darbojas Sveaskog.

Misu meZsaimniecibai jarada uzticiba, kas panakama ilgstosa
un aktiva dialoga gaita ar interesentiem vietéja un valdibas limen.

B Stabila mezsaimnieciba

Sveaskog ievéro mezu sertificéSanas principus atbilstosi FSC
(Forest Stewardship Council), ilgtermina orientéjoties uz stabilu
koksnes razo$anu, apkartéjas vides un dabas aizsardzibu un
sabiedrisko atbildibu.

Més vadam savu darbibu un sekojam tai, nemot véra noteiktas
ekonomiskas, apkartéjas vides un sabiedribas prasibas, tadé&jadi

nodro$inot to, ka Sveaskog atbilst stabilas mezsaimniecibas
principiem. Péc FSC prasibam Sveaskog darbibu regulari
parrauga gan iek$éjie, gan neatkarigi aréjie auditori.

Mums jastrada t4, lai tie piegadataji un uznéméji, kas
sadarbojas ar Sveaskog, varétu uzturét stabilu meza
apsaimniekoSanu, un, pérkot pakalpojumus, tas vienmér tiktu
izskaidrots.

B Informacija un komunikacija

Sveaskog informéacija un komunikacija balstita uz ticamibu,
atklatibu un aktivu dialogu ar darbiniekiem un citiem interesen-
tiem.

Més ka Sveaskog darbinieki veidojam uznémuma télu ar savu
darbibu un tiem faktiem, kurus izplatam sava vidé, gan darba, gan
privati.

Apzindmies, ka, esot lielakajam Zviedrijas meZipasniekam, bis
daudz viedok|u un uzskatu par masu darbibu. Més respekt&jam
personas un organizacijas, kuram var bit kritiska nostaja attieciba
pret atseviskdm Sveaskog darbibam, un més vienmér nemsim
véra un izskatisim $adu kritiku paklavigi. Més respektéjam
personas un organizacijas, kuram var bit kritiska nostaja attieciba
uz atseviskam Sveaskog darbibam, un més vienmér nemsim
véra un uzklausisim $adu kritiku. Més cenSamies uzklausit visus
viedok|us un rast atbildes uz visiem jautajumiem nekavéjoties,
vienlaicigi aktivi izskaidrojot Sveaskog uzdevumus, viziju un
galvenas idejas, lai raditu izpratni par masu darbibu, un ta tiktu
akceptéta.

M levieSana
Sis uzvedibas kodekss attiecas uz visiem Sveaskog koncerna
darbiniekiem, kas vienlidz attiecinams uz saskarsmi gan ar
klientiem, piegadatajiem, gan uznéméjiem. Sveaskog vadibas
parzina ir tas, lai uzvedibas kodekss tiktu ievérots ikdienas darba.
Uzvedibas kodeksa pamata eso$a politika un vadlinijas tiek
parskatitas laika gaita un ir pieejamas Sveaskog.

Sveaskog ietvaros atbildibu par jautajumiem uzvedibas
kodeksa zina uznemas koncerna vadiba.

B Parkapumi
Uzvedibas kodeksa parkapuma vai neievérosanas rezultata var
tikt pieméroti tiesu darbi.

Par uzvedibas kodeksa parkapumu vai nodoméatu parkapumu
nekavéjoties saskana ar rutinu par parkapumiem jazino
Apkartéjas vides un socialas atbildibas vaditajam Ulafam
Johansonam (Olof Johansson) vai koncerna vadibai, ka
alternativu izmantojot anonimu Interneta formu www.sveaskog.se

* ©1996 Forest Stewardship Council (Meza uzraudzibas padome), www.fsc.org
Sertifikata numurs: SGS-COC-0110.

FSC ir neatkariga starptautiska organizacija, kas nodarbojas ar atbildigas meza
apsaimnieko$anas sertificésanu. Tas mérkis ir nodrosinat, lai mezi tiktu atbildigi
apsaimniekoti, kas batu gan sociali izdevigi, gan videi nekaitigi, gan ekonomiski
izdevigi. FSC logo uz produktiem liecina, ka ir veikta meza apsaimnieko$anas
neatkariga sertifikacija un produkts ir razots saskana ar FSC noteikumiem.



AN Globala liguma desmit principi

[1 Cilvektiesibas

1. princips
Uznéméjiem ir jaatbalsta un jaievéro starptautiski
pasludinatas cilvéktiesibas.

2. princips

Uznémums nedrikst bit iesaistits cilvéktiesibu parkapumos.

[l Darba tiesibas

3. princips

Uznémumiem ir jaievero biedroSanas briviba, ka ar jaatzist
darbinieku tiesibas slégt kopligumu.

4. princips
Uznéméji nedrikst izmantot piespiedu darbu.

5. princips
Uznémeéji nedrikst izmantot bérnu darbu.

6. princips
Uznéméji nedrikst pielaut diskriminaciju nodarbinatibas
joma.

0 Apkarteja vide
7. princips
Uznémumiem jasaudzé apkartéja vide.

8. princips
Uznémumiem javeicina atbildiba par apkartéjo vidi.

9. princips
Uznémumiem javeicina videi draudzigu tehnologiju attistiba
un izmantoSana.

[] Pretkorupcija

10. princips

Uznémumiem ir jastrada pret korupciju visos tas
veidos (gan pret kukuldo$anu, gan naudas vai citu
labumu izspiesanu).
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