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Kodeks postepowania

Kodeks postgpowania Sveaskog wyjasnia, w jaki sposéb Sveaskog postepuje jako partner biznesowy, pracodawca i

cztonek spotecznosci. Kodeks postepowania zostat przyjety przez zarzad Sveaskog.

Kodeks postepowania Sveaskog odnosi sie do odpowiedzialnoci firmy wobec swoich pracownikéw, spotecznosci,

w ktérych firma dziata, a takze odnosi sie do indywidualnej odpowiedzialnoéci poszczegdinych pracownikéw.

Wszyscy pracownicy Sveaskog ponoszg odpowiedzialnos¢ i sg zobowigzani do stosowania zasad kodeksu

postepowania oraz innych zasad i wytycznych regulujacych dziatalno$¢ Sveaskog. W mozliwym do zastosowania

zakresie, kodeks postepowania odnosi sig réwniez do klientéw, dostawcéw i wykonawcéw firmy Sveaskog. Kodeks

postepowania Sveaskog wykorzystywany jest do regulowania i rozwijania dziatalnoéci firmy.

Kadra kierownicza Sveaskog zobowigzana jest do zapewnienia przestrzegania kodeksu w codziennej dziatalnosci.

Zapoznanie sie z kodeksem postepowania jest obowigzkowe dla nowo przyjmowanych pracownikéw, podczas

przegladéw osiaganych wynikéw, przy przetargach, operacyjnym monitoringu, itp. Kodeks postepowania dotaczany jest

jako zatgcznik do zawieranych kontraktéw i uméw o wspétpracy.

B Nasza wspélna odpowiedzialnosé

w firmie Sveaskog
Sveaskog jest firma panstwowa i jej zadaniem jest prowadzenie
modelowej gospodarki le$nej, w celu zapewnienia perspekty-
wicznego i bezpiecznego zréwnowazonego rozwoju w zakresie
produkciji, ekologii i zycia spotecznego. Wizja Sveaskog jest uzys-
kanie czotowej pozycji w rozwoju warto$ci w sektorze lesnictwa.

Poza odpowiedzialnoécig ekonomiczng, Sveaskog ponosi
odpowiedzialno$¢ ekologiczng i spoteczng w zakresie prowadzo-
nej dziatalnosci. Bedziemy prowadzi¢ otwarta komunikacje i dialog
z naszymi akcjonariuszami, czyli ze spoteczefistwem szwedzkim.
W zwiazku z powyzszym, nasze dziatania musza spetnia¢ wysokie
wymogi jakoéci. Zarzad Sveaskog przyjat kodeks postepowania,
wyjasniajacy, w jaki sposéb firma Sveaskog powinna postepowaé
jako kontrahent, pracodawca i uczestnik zycia spotecznego.

Nasze wzajemne relacje, a takze relacje z klientami,
dostawcami, podwykonawcami i innymi zainteresowanymi
podmiotami cechowa¢ sie musza uczciwosécig, profesjonalizmem,
szacunkiem i etycznym postepowaniem.

Wszyscy pracownicy firmy Sveaskog zobowigzani sa do
przestrzegania kodeksu postepowania, a takze zasad i
wytycznych dotyczacych dziatalno$ci firmy. Za przestrzeganie
kodeksu odpowiedzialni sg poszczegdlni pracownicy i
ogélnie cata firma, wobec swoich pracownikéw i otaczajacego
nas spoteczenstwa.

Wszystkie osoby na kierowniczych stanowiskach w firmie
Sveaskog ponosza szczegdlng odpowiedzialnoé¢ za
zapewnienie przestrzegania kodeksu i dlatego sami musza
dawaé dobry przyktad.

B Pracownicy

Pracownicy Sveaskog maja prawo do rozwijajacej i
odpowiedzialnej pracy w warunkach nacechowanych
szacunkiem i zaufaniem do poszczegdlnych pracownikéw.

Uznanie réwnej warto$ci wszystkich ludzi oraz otwarta
i szczera wymiana mys$li i koncepcji jest w firmie Sveaskog
oczywisto$cia. Panowac powinna otwarta komunikacja,

z prawem do otrzymywania i poszukiwania informaciji.

Sveaskog powinno by¢ dobrym miejscem pracy dla
wszystkich pracownikéw. Zabroniona jest dyskryminacja
w jakiejkolwiek formie. Sveaskog zobowigzana jest do
przeciwdziatania jakimkolwiek formom dyskryminacji i do
prowadzenia aktywnych dziatar na rzecz réwnouprawnienia.

Kazdy pracownik powinien posiada¢ kompetencje wtasciwe
do wykonywanych przez siebie zadan. Pracownicy musza mieé¢
mozliwoéci do rozwoju, niezbednego do utrzymania wysokich
kompetencji w swojej dziedzinie zawodowej. Sposéb i organizacja
pracy w Sveaskog musi umozliwia¢ pracownikom oddziatywanie
na rozwoj wtasny i na rozwéj przedsiebiorstwa.

Jestedmy profesjonalistami w swojej dziedzinie. Okazujemy
naszym kolegom szacunek i traktujemy ich w sposéb, w jaki sami
chcemy by¢ przez nich traktowani. Dotrzymujemy obietnic,
terminéw oraz odpowiednio wcze$nie informujemy o ewentual-
nych zaistniatych problemach. Jeste$my lojalni wobec Sveaskog
i wobec kolegéw z pracy. Nie méwimy Zle o sobie nawzajem, oraz
nie obwiniamy poszczegdlnych pracownikéw oraz dziatéw firmy.

B Srodowisko pracy
Pracownicy Sveaskog majg prawo do bezpiecznego i zdrowego
$rodowiska pracy.



W celu zapobiegania chorobom i urazom zawodowym a takze w
celu zapewnienia Srodowiska pracy, w ktérym pracownicy beda
sie dobrze czuc i rozwijaé, prowadzone i organizowane sa syste-
matyczne prace na rzecz poprawy $rodowiska i bezpieczefstwa
pracy, tak aby wszyscy pracownicy uzyskali mozliwosé
ksztattowania wtasnego otoczenia pracy.

W Sveaskog niedopuszczalne jest jakiekolwiek zachowanie
uwfaczajace godnosci innej osoby. W przypadku stwierdzenia
mobbingu podijete zostang zdecydowane dziatania.

Sveaskog prowadzi dziatania prewencyjne w zakresie
naduzywania alkoholu i narkotykdéw.

B Zasady etyczne

Sveaskog angazuje sie jedynie w dziatalno$¢ gospodarcza zgodna
z przepisami obowigzujacego prawa krajowego, zawartymi poro-
zumieniami oraz z kodeksem postepowania Sveaskog.

Nie angazujemy sie w dziatalnos¢, ktérej nie mozemy otwarcie
popiera¢ ani wykazywac i nie podejmujemy zadnych decyzji biz-
nesowych uwzgledniajacych prywatne interesy czy powiazania.

Zakazane jest dawanie i branie tapéwek, ukrytych prowizji,
oraz inne nieetyczne lub niezgodne z prawem postgpowanie.
Pracownikom Sveaskog nie wolno dawac¢ ani przyjmowac
bezzasadnych korzysci w formie prezentéw, podrézy,
poczestunkdéw lub ustug, mogacych spowodowaé zakwestiono-
wanie ich bezstronnoéci. Zobowiazani jeste$my do zachowania
wstrzemieZliwosci w przypadku kosztéw reprezentacyjnych,
zaréwno wiasnych, jak i kiedy jeste$Smy zapraszani.

Pracownikom Sveaskog nie wolno angazowac sie w
jakakolwiek wspétprace, czy postepowac w inny sposéb mogacy
by¢ postrzegany jako naruszenie zasad wolnej konkurencji.
Pracownikom Sveaskog nigdy nie wolno uzyskiwac¢ korzysci
za pomoca metod, ktére mogtyby zosta¢ zaklasyfikowane
jako tapéwki, niezaleznie czy miatoby to stuzy¢ im samym, czy
przedsiebiorstwu.

Chcemy budowac relacje z klientami, dostawcami i pod-
wykonawcami na zasadzie wzajemnego zaufania, i w zwiazku z
tym przestrzegamy zasad przetargéw i dostaw opracowanych
dla Sveaskog. Kodeks postepowania Sveaskog stanowi¢ musi
wyrazny punkt odniesienia przy relacjach z klientami, dostawcami
i podwykonawcami.

Nie powinnismy zleca¢ zadnych prac dostawcom ani pod-
wykonawcom, jezeli wiemy, ze nie wywigzuja sie oni ze swoich
zobowigzan wobec swoich kontrahentéw lub pracownikéw, tamia
przepisy prawa, naduzywajg procedur upadto$ci lub maja niejasne
relacje wtasno$ciowe.

Wszyscy pracownicy Sveaskog zobowigzani sa do za-
pewnienia, aby oni sami i ich koledzy przestrzegali kodeksu
postepowania, a takze aby zasady kodeksu byty przestrzegane
przez dostawcéw, podwykonawcdw i klientéw Sveaskog.

Bedac pracownikami Sveaskog nie mieszamy naszych
prywatnych intereséw z dziatalno$cig przedsiebiorstwa.

Wszelkie podejrzenia na temat dziatalno$ci bedacej w

sprzecznosci z niniejszym kodeksem nalezy zawsze zgtaszaé
bezposredniemu przetozonemu lub zarzadowi koncernu.

B Odpowiedzialno$¢ ekologiczna i spoteczna
Odpowiedzialno$¢ spoteczna Sveaskog oznacza perspektywiczng
odpowiedzialno$¢ wobec spoteczeristwa. Dazymy do dziatania
jako dobry obywatel spotecznosci, w ktérej funkcjonujemy.

Sveaskog popiera program Global Compact ONZ, obejmujacy
dziesie¢ zasad dotyczacych praw cztowieka, praw pracowniczych,
BHP oraz przeciwdziatania korupcji. Przytaczyliémy sie do inic-
jatywy rzadu szwedzkiego o nazwie Globalna Odpowiedzialno$¢
(Globalt Ansvar).

Przepisy prawa, rozporzadzenia i normy stanowig minimum
warunkéw naszego dziatania. Zarzad przyjat polityke ekologiczna,
wyznaczajaca Sveaskog ambitniejszy poziom wymogoéw.

Sveaskog przyjmuje na siebie odpowiedzialno$¢ za rozwdj
warto$ci spotecznych w branzy le$nictwa. Poprzez nasza
dziatalno$¢ w sektorze le$nictwa pragniemy stworzy¢
odpowiednie warunki dla dobrobytu i wzrostu gospodarczego,
zréwnowazonego rozwoju ekologicznego i aktywnej rekreacji w
spoteczno$ciach lokalnych, wszedzie tam, gdzie Sveaskog pro-
wadzi swoja dziatalnos¢.

Bedziemy pracowaé na rzecz pozyskania zaufania dla naszej
gospodarki leSnej poprzez staty i aktywny dialog z lokalnymi i
krajowymi podmiotami.

B Zréwnowazona gospodarka leSna
Sveaskog przestrzega programu certyfikacji lasu zgodnie
z zasadami FSC (Forest Stewardship Council) w zakresie
zréwnowazonej i perspektywicznej produkcji drewna,
poszanowania $rodowiska naturalnego i przyrody oraz
odpowiedzialno$ci spoteczne;j.

Gwarancja przestrzegania zasad zréwnowazonej gospodarki
le$nej przez Sveaskog jest zarzadzanie i prowadzenie przez nas
dziatalnosci w perspektywie dazenia do wyraZznych ekonomicz-
nych, ekologicznych i spotecznych celéw. Dziatalno$¢ Sveaskog
podlega regularnej ocenie i niezaleznemu audytowi przeprowa-
dzanemu wedtug wymogéw FSC.

Bedziemy dazy¢ do zapewnienia, aby dostawcy i podwyko-
nawcy pracujacy na rzecz Sveaskog prowadzili zréwnowazona
gospodarke le$ng, ktérej zasady jasno wynikaé bedg z warunkéw
przetargu na zakup towaréw i ustug.

B Informacja i komunikacja

Informacja i komunikacja w Sveaskog bazuje na wiarygodnosci,
otwarto$ci, szacunku i aktywnym dialogu z pracownikami i innymi
zainteresowanymi podmiotami.

Jako pracownicy Sveaskog tworzymy wspdlnie wizerunek
przedsiebiorstwa poprzez nasze zachowanie i fakty, jakie
przekazujemy naszemu otoczeniu, zaréwno w zyciu zawodowym,
jak i prywatnym.

Rozumiemy, ze nasze przedsigbiorstwo, jako najwiekszy



wiasciciel terenéw lednych w Szwecji, wywotuje wiele pogladéw

i ocen na temat naszej dziatalno$ci. Szanujemy osoby i organi-
zacje, ktére moga krytycznie oceniaé niektére czgéci dziatalnosci
Sveaskog i zawsze powinniémy odpowiednio wykorzystywac i
pozytywnie reagowac na stowa krytyki. Dazymy do szybkiego
reagowania na poglady i pytania, a jednocze$nie aktywnie
komunikujemy zadania, wizje i cele Sveaskog, aby uzyskac zrozu-
mienie i akceptacje dla naszej dziatalnoéci.

B Realizacja

Niniejszy Kodeks postepowania obowiazuje w zasadnym zakresie
réwniez naszych klientéw, dostawcéw i podwykonawcéw. Za
zapewnienie przestrzegania kodeksu w codziennej dziatalnoéci
odpowiedzialne sg osoby zajmujace kierownicze stanowiska.
Zasady i wytyczne stanowigce podstawy kodeksu postepowania
podlegaja na biezaco uaktualnianiu i sa dostepne wewnatrz
Sveaskog.

B Naruszenia kodeksu

Naruszenie lub ztamanie zasad okreslonych w niniejs-

zym kodeksie postepowania moze prowadzi¢ do wszczgcia
postepowania prawnego. Naruszenie lub podejrzenie naruszenia
kodeksu postepowania nalezy niezwtocznie zgtosi¢ — zgodnie z
obowigzujgcymi procedurami w tym zakresie — bezpo$redniemu
przetozonemu, kierownikowi ds. $rodowiska i odpowiedzialnoci
spotecznej, Olofowi Johanssonowi, lub zarzadowi koncernu.
Mozna to tez zrobi¢ anonimowo, korzystajac z

formularza internetowego.

* ©1996 Forest Stewardship Council, www.fsc.org
numer certyfikatu: SGS-COC-0110.

FSC jest niezalezng, miedzynarodowa organizacja zajmujaca sie certyfikacja
odpowiedzialnego leénictwa. Celem organizacji jest zapewnienie, aby gospodarka
le$na prowadzona byta w spotecznie korzystny, ekologicznie stuszny oraz
ekonomicznie sensowny sposéb. Logo FSC umieszczone na produktach stanowi
niezalezny certyfikat, ze le$nictwo i produkcja zgodne sa z zasadami FSC.

10 zasad Global Compact ONZ

[0 Prawa Czlowieka

Zasada 1

Firmy powinny popiera¢ i przestrzegaé praw cztowieka
przyjetych przez spoteczno$¢ miedzynarodowa.
Zasada 2

Eliminowanie wszelkich przypadkéw tamania praw
cztowieka.

0 Standardy pracy

Zasada 3

Poszanowanie wolnosci stowarzyszania si¢ i skuteczne
uznawanie prawa do negocjacji zbiorowych.

Zasada 4

Eliminacja wszelkich form pracy przymusowe;j.

Zasada S5

Skuteczne zniesienie pracy dzieci.

Zasada 6

Eliminacja dyskryminacji w odniesieniu do zatrudnienia i
pracy zawodowe;j.

[ Srodowisko naturalne

Zasada 7

Przedsiebiorstwa powinny popiera¢ prewencyjne podejscie
do wyzwarn ekologicznych.

Zasada 8

Podejmowanie inicjatyw majacych na celu promowanie
gtebszej odpowiedzialnoéci ekologiczne;.

Zasada 9

Zachecanie do rozwoju i rozpowszechniania technologii
przyjaznych dla $rodowiska.

[] Przeciwdzialanie korupciji

Zasada 10
Przedsigbiorstwa powinny zwalcza¢ wszelkie formy korupcji,
w tym wymuszenia i tapownictwo.
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