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Sveaskogs uppforandekod

Sveaskogs uppférandekod tydliggdr hur vi ska upptrada som affarspartner, arbetsgivare och samhalls—

aktor. Uppférandekoden har beslutats av Sveaskogs styrelse.

Uppférandekoden galler fér vart ansvar gentemot medarbetare och det omgivande samhallet samt

for medarbetares individuella ansvar. Alla medarbetare i Sveaskog har ansvar och skyldighet att folja

uppforandekoden och 6vriga policies och riktlinjer som styr verksamheten. Uppforandekoden géller i

tillampliga delar aven vara kunder, leverantorer och entreprendrer. Uppférandekoden anvéands for att

styra och utveckla verksamheten.

Det aligger Sveaskogs chefer att se till att uppférandekoden efterlevs i den dagliga verksamheten.

Uppférandekoden ska alltid g&s igenom vid nyanstaliningar, medarbetarsamtal, upphandlingar, verksam-

hetsuppfoljningar etc. Nar affars- och samarbetsavtal tecknas ska uppférandekoden bilaggas.

B Vart gemensamma ansvar inom Sveaskog
Sveaskog 8gs av staten och ska forvalta skogarna pa ett
féredémligt satt for att langsiktigt trygga en produktions-
massigt, ekologiskt och socialt héllbar utveckling. Sveaskogs
vision ar att vara framst pa att utveckla skogens varden.

Utdver det langsiktiga ekonomiska ansvaret ska
Sveaskog ta miljémassigt och socialt ansvar for var affars-
verksamhet. Gentemot véra aktiedgare, ytterst svenska
folket, ska vi ha en éppen kommunikation och dialog. Det
staller hoga krav pa vart agerande. Sveaskogs styrelse
har darfér antagit en uppférandekod som tydliggér hur
Sveaskogs ska upptrada som affarspartner, arbetsgivare
och samhallsaktor.

Vara relationer till varandra, till kunder, leverantorer,
entreprendrer och andra intressenter ska praglas av hog
integritet, professionalism, respekt och god etik.

Vi har alla ansvar och skyldighet att folja uppférande-
koden samt de policies och riktlinjer som styr Sveaskogs
verksamhet. Uppférandekoden galler fér bade medarbetares
individuella ansvar och féretagets ansvar gentemot med-
arbetare och det omgivande samhéllet.

Alla chefer inom Sveaskog har ett sérskilt ansvar att
sakerstélla att uppforandekoden efterlevs och ska darfér
sjalva foregad med gott exempel.

B Medarbetare
Sveaskogs medarbetare har rétt till ett utvecklande och
ansvarsfullt arbete i en arbetsmiljo som utmarks av respekt
och fértroende for varje enskild medarbetare.

Manniskors lika varde samt ett 6ppet och arligt utbyte

av tankar och idéer ar en sjalvklarhet i Sveaskog. En éppen
kommunikation med ratt att fa och skyldighet att soka
information ska rada.

Sveaskog ska vara en bra arbetsplats for alla anstallda.
Diskriminering far inte forekomma i ndgon form. Sveaskog
ska arbeta for att motverka varje form av diskriminering och
bedriva ett aktivt jamstélldhetsarbete.

Varje medarbetare ska ha ratt kompetens for sina
arbetsuppgifter. Medarbetare ska ges resurser och mojlig-
heter till den utveckling som krévs for att upprétthalla en
hég kompetens inom sitt arbetsomrade. Sveaskogs arbets-
séatt och organisation ska vara sadan att alla medarbetare
har mojlighet att paverka sin egen och féretagets utveckling.

Vi ar professionella inom vara kompetensomraden. Vi
visar véra kollegor respekt och beméter dem pa samma satt
som vi sjélva vill bli bemétta. Vi héller véra 16ften, levererar i
tid och informerar i god tid om nagot hakar upp sig. Vi ar
lojala mot Sveaskog och véra arbetskamrater. Vi talar inte
illa om varandra eller skyller p& enskilda medarbetare eller
enheter.

B Arbetsmiljo
Sveaskogs medarbetare har rétt till en arbetsmiljo som &r
séker och halsosam.

For att forebygga saval arbetsskador som arbetssjukdom
samt for att &stadkomma en arbetsmiljé dar medarbetarna
kan trivas och utvecklas, ska arbetsmilj6- och sakerhets-
arbetet ske systematiskt och organiseras s& att samtliga
anstallda ges mojlighet att medverka for att paverka sin
egen arbetssituation.



Krankande sarbehandling far inte forekomma pa
Sveaskogs arbetsplatser. Vi ska med kraftfulla atgarder
ingripa vid fall av trakasserier.

Sveaskog forebygger och motverkar alkohol- och
drogmissbruk.

W Etik

Sveaskog engagerar sig bara i sddan affarsverksamhet
som Overensstammer med nationella lagar, ingadngna
dverenskommelser och som ar i enlighet med Sveaskogs
uppfoérandekod.

Vi engagerar oss inte i sddan verksamhet som vi inte
Oppet kan sta for eller redovisa och vi fattar inga affars-
beslut utifran personliga intressen eller relationer.

Mutor, dolda provisioner, eller andra olagliga eller oetiska
formaner &r inte tillatna. Medarbetare i Sveaskog varken tar
eller ger otillborliga erséttningar i form av gévor, resor,
representation eller tjanster, som gor att hans eller hennes
stallning kan ifragaséattas. Vi ar aterhallsamma vid all slags
representation, bade var egen och nar vi blir bjudna.

Sveaskogs medarbetare ska inte i nagon form medverka
i samarbete eller p& annat vis agera pé ett satt som kan
uppfattas som konkurrensbegransande. Sveaskogs med-
arbetare far aldrig for att vinna fordelar anvanda metoder
som kan klassas som bestickning eller mutor, oavsett om
det bara gynnar foretaget och inte dem sjélva.

Vi vill bygga fortroendefulla relationer med kunder,
leverantérer och entreprendrer och foljer darfor de regler
for upphandling och leverans som finns inom Sveaskog.
Sveaskogs uppforandekod ska alltid tydliggéras i relationen
till kunder, leverantérer och entreprendrer.

Vi ska inte anlita leverantérer eller entreprentrer om vi
kanner till att de asidosatt sina skyldigheter mot affars-
partners eller anstéllda, brutit mot lagar och regler, miss-

brukat konkursinstitutet eller har oklara dgandeforhallanden.

Alla medarbetare i Sveaskog har ansvar for att férsakra
sig om att de sjélva och kollegor féljer uppférandekoden
samt att den respekteras av Sveaskogs leverantorer,
entreprendrer och kunder.

Som medarbetare i Sveaskog blandar vi inte privata
intressen med foretagets affarsverksamhet.

Misstanke om verksamhet som strider mot uppférande-
koden ska alltid rapporteras till ndrmaste chef eller koncern-
ledningen.

B Miljo- och samhdllsansvar
Sveaskogs samhallsansvar innebér ett langsiktigt ansvar
i relationen till samhaéllet. Vi efterstravar att agera som

god samhallsmedborgare dar vi verkar.

Sveaskog stoder FN:s Global Compact som innefattar
tio principer om manskliga réttigheter, arbetsrattsliga fragor,
skydd for miljo och motverkan av korruption. Vi har anslutit
oss till regeringens initiativ Globalt Ansvar.

Lagar, bestammelser och normer utgdr miniminivan for
vart agerande. Darutover har styrelsen antagit en miljépolicy
med hogre ambitioner for Sveaskog.

Sveaskog ska ta ansvar for att utveckla skogens sociala
varden. Genom var skogliga verksamhet ska vi skapa
forutsattningar for valstand och ekonomisk tillvaxt, en
ekologiskt héllbar utveckling och ett aktivt friluftsliv i de
lokalsamhéllen dar Sveaskog har verksamhet.

Vi ska etablera ett fortroende for vart skogsbruk genom
kontinuerlig och aktiv dialog med intressenter lokalt och p&
riksnivé.

B Hallbart skogsbruk

Sveaskog foljer principerna for certifiering av skog enligt
FSC* (Forest Stewardship Council) med langsiktigt hallbar
virkesproduktion, miljé- och naturhéansyn och socialt ansvar.

Att Sveaskog lever upp till principerna for hallbart
skogsbruk ska sakras genom att vi styr och féljer upp
verksamheten utifran tydliga ekonomiska, miljmassiga och
sociala mal. Sveaskogs verksamhet ska regelbundet féljas
upp i interna och oberoende externa revisioner utifran
FSC-kraven.

Vi ska arbeta for att de leverantérer och entreprenérer
som anlitas av Sveaskog bedriver ett hallbart skogsbruk och
klarlaggande om detta ska alltid ske vid upphandling av
tjanster.

B Information och kommunikation

Sveaskogs information och kommunikation bygger pa
trovardighet, 6ppenhet, respekt och pa aktiv dialog med
medarbetare och andra intressenter.

Som medarbetare i Sveaskog skapar vi gemensamt
bilden av foretaget genom vart upptradande och de fakta
som vi formed|ar till var omgivning, bade i arbetet och privat.

Vi forstér att var roll som Sveriges stérsta skogségare
innebar att manga asikter och uppfattningar finns om
verksamheten. Vi respekterar de personer och organisa-
tioner som kan vara kritiska till delar av Sveaskogs verk-
samhet och ska alltid ta vara p& och beméta sédan kritik
o6dmijukt. Vi stravar efter att svara pa synpunkter och fragor
skyndsamt samtidigt som vi aktivt kommunicerar Sveaskogs
uppdrag, vision och dvergripande mal, for att skapa for-
stéelse och acceptans for var verksamhet.



B Genomfdrande
Denna uppférandekod galler alla medarbetare inom
Sveaskogkoncernen samt i tillampliga delar vara kunder,
leverantdrer och entreprendrer. Det aligger Sveaskogs
chefer att uppférandekoden efterlevs i den dagliga verk-
samheten. Policies och riktlinjer som ligger till grund for
uppférandekoden revideras Iopande och ar tillgangliga
internt inom Sveaskog.

Inom Sveaskog ligger ansvaret for fragor om upp-
forandekoden pa koncernledningen.

m Overtridelser

Overtradelse eller brott mot uppférandekoden kan leda till
rattsliga atgarder. Overtradelse, eller misstanke om dver-
tradelse av uppforandekoden, ska omedelbart i enlighet

med rutinen for 6vertradelse rapporteras till ndrmaste chef,
till chefen for miljo och hallbar utveckling, Olof Johansson,
eller till koncernledningen alternativt anonymt via webb-
formulér, som finns pa www.sveaskog.se

*©1996 Forest Stewardship Council, www.fsc.org
certifieringsnummer: SGS-COC-0110.

FSC &r en oberoende internationell organisation fér certifiering av
ansvarsfullt skogsbruk. Malet ar att skogen brukas pa ett ansvarsfullt
satt, saval miljomassigt, socialt som ekonomiskt. FSC:s logo pé produkter
star for oberoende certifiering av skogsbruk och produkttillverkning
enligt FSC:s regler.

FN:s Global Compacts tio principer

[0 Manskliga rattigheter

Princip 1

Foretag ska stédja och respektera skydd fér internationella
manskliga rattigheter.

Princip 2
Foretag ska forsékra sig om att de inte ar delaktiga i
krankning av ménskliga rattigheter.

U Arbetsvillkor

Princip 3

Foretag ska forsvara foreningsfrineten och tydligt erkénna
ratten till kollektiva férhandlingar.

Princip 4
Foretag méste se till att det inte forekommer nagra former
av tvangsarbete.

Princip 5
Foretag ska se till att inga former av barnarbete fére-
kommer.

Princip 6
Foretag ska se till att ingen form av diskriminering sker vid
anstéllning och yrkesutévning.

[ Miljo

Princip 7

Foretag ska folja forsiktighetsprincipen vad géller
miljorisker.

Princip 8

Foretag ska ta initiativ for att framja ett strre ansvar for
miljon.

Princip 9

Foretag ska uppmuntra utveckling och spridning av
miljéanpassad teknik.

[] Korruption

Princip 10
Foretag ska motarbeta alla former av korruption, inklusive
utpressning och bestickning.

Lds mer pa www.unglobalcompact.org
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