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CSR-krav for leverantorer och entreprenorer

Sveaskogs vision &r att vara framst pa att utveckla skogens varden. Foretaget arbetar for en
langsiktigt hallbar utveckling och tar ekonomiskt, miljéméssigt och socialt ansvar.

Darfor &r det viktigt att bedriva verksamheten som ett ansvarstagande féretag i samhéllet.
Att delta i FN:s Global Compact och tillampa dess grundldggande principer inom omradena
manskliga rattigheter, arbetsratt, miljo och bekdmpning av korruption &r ett satt for Sveaskog
att visa foretagets sociala ansvar (Corporate Social Responsibility — CSR). Detta ansvar gar
genom hela virdekedjan i verksamheten och inkluderar dven leverantdrer och entreprendrer.

Sveaskog ber dérfor alla leverantSrer och entreprendrer att stélla sig bakom de tio principerna
i FN:s initiativ Global Compact genom dessa CSR-krav.

[ Tillampning och efterlevnad

Sveaskog réknar dven med att alla leverantdrer och entreprendrer, s& langt de har paverkan,
tillampar dessa minimistandarder pa sina underleverantérer och underentreprencrer. Leveran-
térerna/entreprendrerna forvantas givetvis folja alla lagar och andra féreskrifter i de lander dar
de bedriver verksamhet.

Sveaskog férvantar sig att kraven efterlevs, men f6rstar att vissa omstallningar kraver tid.
Dock férvédntas en stravan efter forbattring. For att Sveaskog ska vara informerad om och
utvérdera efterlevnad och forbéattringar gentemot dessa krav forvéntas leverantdren/entrepre-
néren ha nédvandiga interna hjalpmedel (matmetoder, verktyg och indikatorer). Sveaskog, eller
en av Sveaskog utsedd tredje part, far utféra granskningar eller revisioner pa plats for att
beddma hur langt leverantéren/entreprendren kommit med att uppfylla principerna. Sveaskog
har ambitionen att i leverant6rs- och entreprendrsregister kunna kommentera tilldmpning och
efterlevnad av kraven.

[0 Manskliga rattigheter
Principerna om manskliga réttigheter i FN:s Global Compact har sitt ursprung i den allménna
forklaringen om de ménskliga rattigheterna (UDHR) fran 1948.

Princip 1: Foretag ska stddja och respektera internationella
ménskliga rattigheter inom sfaren for foretagens inflytande.

Sveaskog och féretagets leverantdrer/entreprendrer har ett ansvar for att upprétthalla ménskliga
rattigheter bade pa arbetsplatsen och mer allmant dér foretagen har inflytande. Leverantorer/
entreprendrer med verksamhet utanfor sitt ursprungsland kan ha mdjlighet att frimja och hdja
standarder i lander dar stodet fér och efterlevnad av manniskorattsfragor inte &r tillfredsstél-
lande.

Princip 2: Foretag ska forsékra att de inte &r inblandade i krdnkningar
av méanskliga réttigheter.

Sveaskog forvéntar sig att féretagets leveranttrer/entreprendrer forsékrar att de inte pa nagot
satt ar inblandade i krénkningar av manskliga rattigheter. Med inblandning avses sé kallad direkt
inblandning (vilket sker nér ett féretag medvetet hjélper en stat i krdnkningar av manskliga
rattigheter), beframjande inblandning (vilket innebér att ett féretag direkt gynnas av krankningar
av manskliga réttigheter som begés av ndgon annan) och tyst inblandning (nér ett foretag
underlater att stalla fraigan om systematiska eller fortgaende krankningar av manskliga rattigheter
i sin samverkan med berérda myndigheter). Sveaskog férvantar sig ocksa att féretagets leveran-
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térer/entreprendrer garanterar en séker och hélsosam arbetsplats eller annan plats dar produk-
tion eller arbete sker, enligt ILO:s riktlinjer fér arbetsmiljo (ILO-OSH-200).

[ Arbetsratt
Principerna om arbetsratt i FN:s Global Compact kommer fran ILO:s deklaration om grund-
laggande principer och rattigheter i arbetslivet fran 1998.

Princip 3: Foretag ska uppréatthalla féreningsfrinet och erkénna rétten
till kollektiva férhandlingar

Sveaskog forvéntar sig att féretagets leveranttrer/entreprendrer erkénner och respekterar de
anstélldas féreningsratt, och ratt att organisera sig och férhandla kollektivt, enligt lagstiftningen i
de lander dar de &r anstallda och enligt ILO:s konventioner angéende féreningsfrihet och skydd
for organisationsratten (C 87, 1948) och angéende tillimpningen av principerna fér organisa-
tionsratten och den kollektiva férhandlingsratten (C 98-1949).

Princip 4: Foretag ska eliminera alla former av tvdngsarbete

Sveaskog forvéntar sig att féretagets leverantorer/entreprendrer férbjuder all anviandning av
tvangsarbete, slavarbete eller kontraktsarbete eller ofrivilligt fangelsearbete. Allt arbete ska vara
frivilligt, och arbetstagarna ska ha rétt att sluta arbetet med rimligt varsel. Leverantdrerna/
entreprendrerna ska minst uppfylla alla lagar och férordningar rérande [6ner och arbetstider,
inklusive dem som géller minimiléner, dvertidsloner, ackordssatser och andra inslag av ersatt-
ning, och tillhandahélla réattsligt pabjudna férmaner enligt ILO:s konventioner angaende tvangs-
eller obligatoriskt arbete (C 29-1930) och angéende avskaffande av tvAngsarbete (C 105-
1957).

Princip 5: Foretag ska avskaffa barnarbete

Sveaskog férvantar sig att foretagets leverantorer/entreprendrer bekdmpar alla former av
barnarbete enligt FN:s barnkonvention, ILO:s konvention om minimialder for tilltrade till arbete
(C 138-1973) eller ILO:s konvention om férbud mot och omedelbara atgérder for att avskaffa
de vérsta formerna av barnarbete (C 182-1999). Sveaskog férvéntar sig dessutom att fére-
tagets leverantérer/entreprendrer skyddar alla unga arbetstagare mot att utféra arbete som kan
vara skadligt eller hindra utbildning.

Princip 6: Foretag ska avskaffa diskriminering vad galler rekrytering
och arbetsuppgifter

Sveaskog forvéntar sig att leverantérerna/entreprenérerna inte utévar nagon form av diskrimine-
ring i sin rekryterings- och anstéllningspraxis pa grund av ras, hudfarg, religion, kon, sexuell
laggning, alder, fysisk férmaga, halsotillstdnd, politisk uppfattning, nationalitet, socialt eller
etniskt ursprung, medlemskap i fackférening eller civilstdnd. Alla ska behandlas med respekt
och ha en arbetsplats som &r fri fran trakasserier. Sveaskog motarbetar ocksa diskriminering
nér det géller tillgang till utbildning, befordran och beltningar enligt ILO:s diskrimineringskon-
ventioner (konventionen angéende diskriminering i fraga om anstalining och yrkesutévning,

C 111-1958) och om lika l6n (konventionen angaende lika 16n fér man och kvinnor fér arbete
av lika véarde, C 100-1951).
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0 Miljo
Principerna betraffande miljo i FN:s Global Compact grundar sig pa Riodeklarationen och
Agenda 21. Miljon, och sérskilt klimatférandringarna, ligger hogt upp pa Sveaskogs agenda.

Princip 7: Foretag ska stédja férebyggande atgarder for att motverka
miljéproblem

Sveaskog forvéntar sig att leveranttrer/entreprendrer bedriver verksamhet pa ett ansvarsfullt
satt vad géller miljorisker och miljépaverkan genom att tillampa férebyggande atgarder som
sakerstaller att miljoskador kan undvikas.

De viktigaste miljdutmaningarna som leverantdrerna/entreprendrerna férvantas ta itu med &r
paverkan pa biologisk mangfald och langsiktiga skador pa ekosystemen; utslépp av véxthus-
gaser och klimatforandringarnas konsekvenser; skador pa vattenekosystem; markforstérelse;
effekterna av anvéndning och bortskaffande av kemikalier; avfallshantering och utarmning av
icke-férnybara resurser.

Princip 8: Foretag ska ta initiativ for att starka ett stdrre miljomedvetande

Sveaskog forvéntar sig att leverantérerna/entreprentrerna arbetar systematiskt med miljéfragor
genom att satta upp mal, gora uppfoljningar samt att leverantérerna/entreprendrerna féljer lagar,
foreskrifter och tillstand.

Princip 9: Foretag ska uppmuntra utvecklandet av miljévanlig teknik

Sveaskog foérvantar sig att leverantérerna/entreprendrerna véljer modern, effektiv och milj6-
massig teknik som stéder en hallbar utveckling. Sveaskog forvéantar sig ocksa 6kad anvandning
av teknik som minskar utslappen av vaxthusgaser och andra utslapp fran produkter och tjanster.

[0 Mutor och korruption

Principen om mutor och korruption i FN:s Global Compact bygger pa Férenta Nationernas
konvention mot korruption. Férklaringarna enligt denna princip 6verensstammer med Sveaskogs
riktlinjer f&r inkdp.

Princip 10: Foéretag ska arbeta mot alla former av korruption,
inklusive utpressning och mutor

Sveaskog forvéntar sig att leverantérerna/entreprentrerna uppratthéller en hog etisk standard,
framfor allt enligt dessa CSR-krav, och god affarssed. Géllande lagar, andra réttsliga bestam-
melser och avtal ska foljas.

Att enbart f6lja lagen ar dock inte tillrackligt for att halla en etiskt hdg standard. Leveran-
térerna/entreprendrerna forvantas undvika intressekonflikter som kan aventyra deras trovardig-
het inom Sveaskog eller andra externa parters fortroende for Sveaskog. Leverantdrerna/entre-
prenérerna far inte 1amna eller ta emot otillborliga férmaner eller férmaner som kan anses som
en oacceptabel beléning for att erhalla, bibehalla eller styra affarer eller for att forsdkra sig om
andra otillbérliga férmaner i deras affarsforhallanden med Sveaskog. Sadana forbjudna férmaner
(mutor med mera) kan exempelvis utgéras av kontanter, varor, néjesresor eller tjanster av andra
slag.
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[0 Uppfoéljning och underskrift

Undertecknad godkanner att Sveaskog vid behov har méjlighet att utvardera mitt foretags
efterlevnad och forbéttringar gentemot CSR-kraven. Sveaskog, eller en av Sveaskog utsedd
tredje part, far utféra granskningar eller audits pa plats fér att beddéma hur langt mitt foretag
kommit med att uppfylla principerna.

Foretag

Kontakt pa Sveaskog: csr@sveaskog.se

Skickas till: Inképschef
Sveaskog Forvaltnings AB
Box 315
952 23 Kalix

[ Kallor

Global Compact
www.unglobalcompact.org

1948 ars allmédnna férklaring om de manskliga rattigheterna (UDHR)
www.unhchr.ch/udhr

Internationella arbetarorganisationen
www.ilo.org

Riodeklarationen, Agenda 21
www.unep.org

Forenta Nationernas konvention mot korruption
www.unodc.org/unodc/en/treaties/ CAC/index.html

Sveaskog och foretagets sociala ansvar
www.sveaskog.se/Om-Sveaskog/Hallbar-utveckling/

Sveaskogs miljopolicy
www.sveaskog.se/Skogsbruk-och-miljo/Naturvard/

Sveaskog generellt
www.sveaskog.se



