Erséttningsrapport Sveaskog Forvaltnings Aktiebolag 2023

Inledning

Denna ersattningsrapport ger en oversikt éver hur Sveaskogs riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare, antagna av arsstimman 2023, har tillampats under 2023. Rapporten tillhandahaller
aven uppgifter betrdffande Sveaskogs verkstéllande direktér, 6vriga medlemmar i bolagets
foretagsledning och i forekommande fall styrelseledamoter. Dokumentet ar anpassat efter de
ersittningsregler som gédller i och med publiceringen av den uppdaterade ”Svensk kod for
bolagsstyrning” och utveckling av praxis pa marknaden samt fortydligande fran Naringsdepartementet.

Rapporten omfattar inte ersattningar till styrelsen som beslutas av arsstimman. Sadan ersittning
redovisas i not 8 pa sida 88 i arsredovisningen for 2023 (”Arsredovisningen 2023”).

Information som Kkravs enligt 5 kap. 40 - 44 8§ arsredovisningslagen (1995:1554) finns i not 8 pa sida
88 i Sveaskogs arsredovisning 2023.

Information om ersittningsutskottets arbete 2023 framgar av bolagsstyrningsrapporten, som finns pa
sida 54 i arsredovisningen 2023.

Utveckling under 2023

Verkstillande direktoren sammanfattar bolagets évergripande resultat i sin redogérelse pa sida 7 i
arsredovisningen 2023.

Riktlinjer for ersattning

I Sveaskogs riktlinjer for erséttning ska ersattning till ledande befattningshavare vara konkurrenskraftig,
takbestaimd och dandamalsenlig samt bidra till god etik och féretagskultur. Ersattningen ska inte vara
I6neledande i forhallande till jamforbara foretag, utan praglas av mattfullhet. Ersattningen far besta av
foljande komponenter: fast kontantlén, avgangsvederlag, pensionsformaner och 6vriga férmaner.
Rorlig 1on ska ej forekomma.

Riktlinjerna for ersittning, antagna av arsstimman 2023, finns pa sida 72 i arsredovisningen 2023.
Revisorns rapport om huruvida foretaget har foljt riktlinjerna finns pa foretagets webbplats
https://www.sveaskog.se/om-sveaskog/.

Riktlinjerna ar utformade i enlighet med regeringens principer for ersittning och andra
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med statligt dgande.

Sveaskog ska erbjuda marknadsmassig totalersittning som mojliggor att ledande befattningshavare kan
rekryteras och behallas. Den totala ersattningen skall motsvara den enskildes prestation, ansvarsomrade
och erfarenhet. Ersattningen skall vara konkurrenskraftig utan att vara l6neledande.

Den totala ersattningen till verkstéllande direktéren och 6vriga ledande befattningshavare under 2023
har foljt regeringens principer for ersittning och andra anstéllningsvillkor.

Riktlinjerna som galler for ersattning till ledande befattningshavare har dven varit viagledande vid
framtagandet av riktlinjer for I6nesattning for de 6vriga anstéllda inom koncernen.



Totalersattning till verkstallande direktor och ledande befattningshavare

Tabell 1 - Totalersattning till verkstallande direktor och ledande befattningshavare 2023*

Grundlén Formaner Pensions- Roérlig Ovrig Total-
kostnad ersattning ersattning ersattning?
Erik Brandsma TSEK 4 858 56 1256 - - 6170
Verkstallande direktor A“;igﬁ‘;ifsa" 79% 1% 20% - - 100%
Anette Waara TSEK 2279 57 759 - - 3095
Operativ chef An;z;g\éitr:gal- 74% 204 25% 5 - 100%
Anders Almang TSEK 1558 65 720 - - 2343
Skogsbrukschef Angi!a;}/]itr:)éal- 67% 3% 31% 5 - 100%
Helene Bergstrém TSEK 1548 7 529 - - 2084
Affarsom radeSChef Angzl'a'{at\r{.itr?;al- 74% 0% 25% _ _ 100%
o TSEK 1378 30 526 - - 1935
Christine Leandersson
iuri Andel av total-
Chefsjurist e 71% 2% 27% - - 100%
Malin Nordén TSEK 1522 17 529 - - 2068
Kommunikationschef Andel av total-
ertning 74% 1% 26% - - 100%
Patrik Karlsson TSEK 1726 65 15 ) ) 2 306
CDO Andel av total-
St 75% 3% 22% - - 100%
Annica de Jong TSEK 1379 74 374 - - 1828
HR-chef
Fr.o.m. 2023-01-09 Mesitig | 5% 4% 20% - - 100%
Per Callenberg TSEK 1457 7 303 _ _ 1766
Chef Hallbar
ffa kli Andel av total-
Claes Rasmuson TSEK 247 1 - - - 247
CFO
Fro.m. 2023-11-13 Misbnng | 100% 0% - - - 100%
Anders Jakobsson TSEK 752 31 252 - - 1035
tf. CFO
Fr.o.m. 2023-06-12 t.0.m. Andel av total-
ro m2023-11-12 0.m S 73% 3% 24% - - 100%
Kristina Ferenius TSEK 1 006 21 323 - - 1 350
CFO
T.0.m 2023-06-30 i 75% 2% 24% - - 100%
Olof Johansson?® TSEK 116 3 35 - - 153
Skogspolitisk chef
o, 20230131 Ardel et | 75 2% 23% : - 100%
Marie Stalnacke* TSEK 720 - 533 - 715 1968
HR-chef
_12- Andel av total-
T.0.m. 2022-12-31 eredttning 37% _ 27% _ 36% 100%
Eva Karlsson Berg?® TSEK 1353 - 219 - 881 2453
Marknadsomréadeschef
T.0.m. 2022-12-31 A ol 55% - 9% - 36% 100%

erséattning

1Ersittningen som redovisas i Tabell 1 har intjinats och betalats ut under rikenskapsaret 2023.
2 Totalersattning avser summan av samtliga ersattningskomponenter: grundlén, formaner, pensionskostnad samt eventuell rérlig och vrig

ersattning.

3 Olof Johansson har ej suttit i koncernledningen sedan 2023-01-31.

4 Avser period for utbetalning av uppsagningslon och avgéngsersattning. Marie Stalnacke har €] suttit i koncernledningen under 2023.
5 Avser period for utbetalning av uppsigningslén och avgangsersattning. Eva Karlsson Berg har €] suttit i koncernledningen under 2023.




Grundlon avser den arliga fasta I6nen inklusive semesterersattning.

Formaner till verkstéillande direktor och 6vriga ledande befattningshavare bestar av sjukvardsforsakring
samt formansbil alternativt arskort for kollektivtrafik.

Ledande befattningshavare &r ej beréattigade rorlig erséttning.

Ovrig erséttning avser eventuella avgangsvederlag, vilket har utgétt under éret.

Jamférande information om férandring av ersattning och foretagets resultat

Tabell 2 — Foérandring av ersattning och foretagets resultat under de senaste fem rapporterade
rakenskapsaren (TSEK)

Arlig forandring 2019vs 2018 | 2020 vs 2019 | 2021vs 2020 | 2022 vs 2021 | 2023 vs 2022 Réke;gggps‘ér
Arlig férandring av totalerséttning for verkstéllande direktdr och vice verkstéllande direktor®

Verkstallande direktor -91 (-2%)’ 259 (-5%)® | -341(-6%)° | +549 (11%)1® | +529 (9%) 6 170
e | weo | o | - | - | - -
Bolagets resultatutveckling??

Nettointakter +238 000 (3%) '6(%5023’0 +3(25% /00)00 +ngg(,2;)0 +1(°1?, /300 7 863 000
Operativt rorelseresultat | +61 000 (4%) '%2%0 +f§302§’0 +25 000 (2%) +((3§0/2§JO 1429 000
TR | s | Sgson | e | | s
Arlig férandring av genomsnittlig ersattning for évriga anstéllda (heltidsekvivalenter)t

Sveaskog Forvaltnings +24 (5%) +8 (2%) +15 (3%) +12 (2%) +9 (2%) 508

Aktiebolag

Genomforandet av riktlinjerna

Inga avvikelser fran riktlinjerna har gjorts under aret. Styrelsen och ersattningsutskottet har behandlat
erséttningar i enlighet med den process och de principer som anges i riktlinjerna.

® Foriandringen av totalersittningen avser den arliga fériandringen av summan av samtliga ersittningskomponenter som de ir redovisade i

tabell 1.

" Den verkstillande direktéren limnade sin befattning den 30 juni 2019. Eftertridande verkstillande direktér tilltridde den 1 juli 2019.
8 Under 2019 utgick ersittning till tva verkstillande direktorer med anledning av att en ny verkstillande direktor tilltridde. Under 2020
utgick ersattning enbart till en verkstéllande direktor.
® Under 2021 utgick ersittning till tva verkstéllande direktsrer med anledning av att en ny verkstillande direktér tilltridde. Under 2020
utgick ersattning enbart till en verkstallande direktor.

10 Ny verkstillande direktor tilltradde den 1 januari 2022.
1 Fran och med 2020 har bolaget ingen registrerad vice verkstillande direktor.
22 For mer utforlig information om de arliga forandringarna avseende relevanta nyckeltal, se sida 69 i Sveaskogs Arsredovisning 2023.

8 Totalersittning for samtliga dvriga anstillda i Sveaskog Forvaltnings Aktiebolag dividerat med antal heltidsekvivalenter under respektive

ar.




