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Tjanstedeklaration for uppdrag pa Sveaskog

1 Sveaskogs syn pa hallbart foretagande

Sveaskogs vision ar att vara det ledande skogsforetaget. Foretaget arbetar for en langsiktigt hallbar
utveckling och tar ekonomiskt, miljdmassigt och socialt ansvar. Sveaskog ska bedriva en l6nsam
affarsverksamhet med god etik och vara ett foreddme inom hallbart féretagande, vilket innefattar miljo,
affarsetik, anti-korruption, jamstalldhet, mangfald, arbetsvillkor och manskliga rattigheter. Detta tydliggors i
Sveaskogs uppférandekod dar vi beskriver hur vi ska upptrdda som affarspartner, arbetsgivare,
medarbetare och samhallsaktor och vilka forvantningar vi har pa vara affarspartners. Sveaskog ar medlem
i FN Global Compact och har darmed atagit sig att jobba efter tio grundlaggande principer inom, Manskliga
rattigheter, Arbetsratt, Miljé och Bekampning av korruption och férvantar sig att du som affarspartner ocksa
gor detta.

Sveaskog kan godkanna underentreprenad i endast ett led. Det &r ingen skillnad i vara krav avseende
Tjanstedeklarationen oavsett entreprendrens, underentreprendrens eller de anstélldas hemland.

Sveaskog har ett etablerat samarbete med Skatteverket och UC (Upplysningscentralen) mot osunda
leverantérer och ekonomisk brottslighet. Samarbetet ska underlatta for seridsa foretag som vill géra affarer
med Sveaskog, konkurrens ska ske pa lika villkor. Bland annat innebar detta att Skatteverket och UC bistar
Sveaskog med foretagsinformation infér upphandling, avtalstecknande och under avtalstiden.

| detta dokument, Sveaskogs Tjanstedeklaration, konkretiserar vi vara férvantningar pa dig som féretagare
och affarspartner till Sveaskog, bland annat kopplat till Global Compacts principer. Syftet ar att underlatta i
affarssamarbetet och tydliggéra vad Sveaskog forvantar sig av dig som foretagare.

Tjanstedeklarationen galler for alla affarssamarbeten inom skoglig entreprenad, logistik och anlaggning.

2 Tillampning och efterlevnad av Tjanstedeklaration

Du som féretagare (nedan bendmnd entreprendr), dina underleverantérer och underentreprenérer
férvantas givetvis folja alla lagar och féreskrifter i de 1ander dar du bedriver verksamhet. Sveaskog férvantar
sig aven att innehallet i Tjanstedeklarationen féljs saval av ditt foretag som dina underentreprendrer. Vi
forvantar oss ocksa en stravan efter standiga forbattringar.

Som entreprendr ansvarar du for att bade sakerstalla och kontrollera att anlitad underentreprendr uppfyller
sina skyldigheter och fér uppdraget relevanta krav.

Overtradelser ska rapporteras till ndrmaste arbetsledning som om méjligt ska férhindra en upprepning.
Arbetsledningen ansvarar for att snarast méjligt rapportera 6vertradelser till uppdragsgivare pa Sveaskog.

Vid oklarheter eller tveksamheter, exempelvis avsaknad av information i arbetsorder, risk for skada pa
egendom eller att férutsattningar for uppdragets genomforande har férandrats, ska utféraren kontakta chef,
arbetsledare, eller kontaktperson pa Sveaskog for vidare instruktioner.

Sveaskog, eller en av Sveaskog utsedd tredje part, kommer att utféra granskningar eller revisioner pa plats
fér att bedéma hur ditt foéretag uppfyller Tjanstedeklarationens olika delar.

Bristande efterlevnad/dvertradelser kommer att leda till sanktioner och kontraktsférhandling.

3 Ekonomi & Foretagsform

Som anlitad entreprendr ska du alltid:

- Vararegistrerad i aktiebolags- eller handelsregister (i handelsregister registreras HB, enskild firma
som utdvar naringsverksamhet)

- Vararegistrerad som arbetsgivare hos Skatteverket, i de fall anstalld personal finns
- Vara godkand fér Svensk F-skatt
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- Vararegistrerad for Svensk mervardeskatt (moms), dar verksamheten ar momspliktig

- Inneha gallande yrkestrafiktillstand, i de fall uppdraget avser yrkesmassig trafik

- Vara fri fran restférda skulder avseende skatter och avgifter hos kronofogdemyndigheten
- Agera som en sjalvstandig entreprenoér och i férekommande fall ha anstalld personal

- Ha en tillrackligt god ekonomi for att langsiktigt kunna uppfylla avtalade ataganden

- Folja arbetsmarknadens regler i Sverige vad galler anstalld personal. Om du har anstalld personal
ska du vara medlem i en svensk arbetsgivarorganisation, exempelvis SLA (Skogs- och
Lantarbetsgivarférbundet), Biltrafikens Arbetsgivareforbund (delférbund till Transportféretagen),
eller ha hangavtal med facklig organisation inom aktuellt avtalsomrade

- Ha en ansvarsférsakring pa minst 10 MSEK som galler for verksamhet i Sverige. Den ska aven
tacka oljeskador och brand

- Uppfylla stéllda krav pa kompetens for arbetets utférande

4 Anstillda fran annat land och underentreprenorer

Vid anstallda fran annat land ska samtliga regler, ex vis gallande EU- och skatteratt, arbets- och
uppehallstillstand, A1-intyg uppfyllas. Entreprenér ska pa begaran kunna visa upp gallande tillstdnd och
intyg for all berdrd personal.

Entreprenér som onskar anlita underentreprenér ska meddela detta till Sveaskog som prévar om
underentreprentr kan godkannas for aktuellt uppdrag. Endast, av Sveaskog godkand, underentreprenor
far utfora arbete som omfattas av tecknat avtal.

5 Arbetsmiljo

Entreprentren ansvarar for att verksamheten bedrivs sa att ohalsa och olycksfall i arbetet férebyggs och
en tillfredsstallande arbetsmiljo uppnas. Pa en arbetsplats dar flera aktdrer verkar rader ett
samordningsansvar. Nar tva foretag befinner sig pa samma arbetsstalle, ska samtliga parter forsakra att
arbetet sker under ordnade och sakra arbetsforhallanden. Detta galler aven ensamforetagare. Dessutom
ar var och en av dem skyldig att se till att inte deras verksamhet eller anordningar pa arbetsstallet utsatter
nagon annan som arbetar dar for risker for ohalsa eller olycksfall. Det galler aven om den som utsatts for
risken ar anstalld hos nagon annan.

For att vara godkdnd som entreprendr i Sveaskog ska du, om du har anstalld personal, bedriva ett
systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM) i enlighet med Arbetsmiljéverkets foreskrifter och aven vara ansluten
till foretagshalsovard.

Pa Arbetsmiljoverkets hemsida www.av.se finns utférlig information om hur du ska jobba med
arbetsmiljéfrdgor och bedriva ett systematiskt arbetsmiljdarbete. Med systematiskt arbetsmiljdarbete
menas arbetsgivarens arbete med att undersdka, genomféra och folja upp verksamheten pa ett sadant satt
att ohalsa och olycksfall i arbetet férebyggs och en tillfredsstallande arbetsmiljé uppnas.

6 Krav vid arbetets utforande

Personal som arbetar pa uppdrag av Sveaskog ska bedriva verksamheten i enlighet med Sveaskogs
certifikatskrav (ISO 14001; FSC; FSC Gruppcertifikat, PEFC Gruppmedlem; CoC samt CW). Sveaskogs
arbetsinstruktioner ar utformade for att sékerstalla att samtliga certifikatskrav efterlevs.

6.1 Kompetens och utbildning

Entreprenér ska arbeta langsiktigt med personalutvecklande insatser. Individuella kompetens-
utvecklingsplaner ska finnas och utbildning dokumenteras i utbildningsliggare. Tillsvidareanstallda och
aterkommande sasongsanstallda ska arligen erbjudas medarbetarsamtal.
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Personal som arbetar med faltverksamhet pa uppdrag av Sveaskog ska:

- Inneha fér verksamhetens utévande giltiga korkort, forarbevis och certifikat. Samtliga fordon som
anvands ska vara skattade, besiktigade och férsékrade

- Ha fullgod kunskap om gallande krav for arbetets utférande samt ata sig att fullt ut folja dessa
- delta i de utbildningar och uppstartstraffar som arrangeras av Sveaskog

- Faltpersonal inom skoglig verksamhet ska arligen genomga utbildning i Skétselskolan, samt klara
godkand niva pa provskrivning (80 % ratt), for samtliga de moduler inom webbutbildningen som
anvisas av Sveaskog for de aktiviteter som ska utféras

6.2 Sakerhet — Sakerheten framst

For att forhindra allvarliga olyckor och personskador ska entreprendér arbeta enligt féljande principer:

- Avbryt vid olycksrisk eller uppenbart riskfyllda situationer. Ateruppta arbetet forst nar sakerheten
kan garanteras for saval personal som andra i ndromradet

- Personal ska utan hinder i sin arbetssituation kunna nd och kommunicera med arbetsledare samt
ha fullgod kdnnedom om férfarande vid nddsituation och aktuella larmkoordinater

- Vid vagtransport ar trafiksakerheten hégsta prioritet
For olycka med personskada ska inrapportering goras till Arbetsmiljoverket.

6.2.1 Arlig sékerhetsutbildning fér kiinda riskmoment.

Entreprentr ska halla grundliga sdkerhetsgenomgangar med anstéllda och underentreprendrer, for kanda
riskmoment som de kan komma i kontakt med i sitt arbete.
Exempelvis géllande:

- Brandsakerhet/slackningsarbete/efterslackningsansvar

- Arbete invid kraftledning

- Anlaggande av samt koérning pa vinterbasvagar (6éver vatmark samt is)

- Upplaggning av timmervaltor vid vag

6.3 Miljo och klimatpaverkan

Entreprentr ska sjalv halla sig uppdaterad om arbetsmetoder, inom sitt verksamhetsomrade, for att klara
hansynen till klimat, natur-, mark-, vatten-, och kulturvarden. Berdrd personal ska arligen genomga
utbildning i Sveaskogs genomférandekrav, vilka framgar detaljerat i instruktioner samt i férekommande fall
Skotselskolan.
Exempelvis géllande:

- Omréden med naturvarden

- Undvikande av korskador och utslapp till mark och vatten
Ett miljomal fér Sveaskog ar att minimera utsldppen av fossila branslen. Inom saval vagtransporter,

framférande av skogsmaskin eller motormanuella arbeten ska darfor miljébasta fungerande bransle
anvandas. Om biodrivmedel finns praktiskt tillgangligt ska detta anvandas med hdogsta méjliga inblandning.

Ovrig kemikalieanvandning ska ske i enlighet med Sveaskogs instruktioner, och miljébasta alternativ ska
valjas nar sa ar mojligt.
6.4 Rapportering

Brister och orsak, i férhallande till, Sveaskogs kvalitetskrav pa atgardens utférande, samt alla skador pa
natur- och kulturmiljévarden, ska rapporteras av entreprendr som avvikelse i slutrapporten.
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7 APSE Avtalspaket for skoglig entreprenad

Nar det galler skoglig entreprenad (avverkning och skogsvard) tillampar Sveaskog “Allmanna
bestammelser for skogsentreprenad ABSE” med tillhérande APSE avtalspaket. De Allmanna
bestdmmelserna ar framtagna gemensamt av representanter fran uppdragsgivare och entreprendérer.

Entreprentr som ar verksam pa Sveaskog inom drivning, markberedning, foryngring eller rojning ska vara
val inférstadd med ABSE 09 och APSE avtalspaket.

8 PEFC

Du som arbetar med skoglig entreprenad ska vara PEFC certifierad entreprendr.

9 Uppfdljning av verksamhet och foretag

Sveaskogs arbete med verksamhetsuppféljning handlar om att forbattra verksamheten for att sakerstélla
ett hallbart féretagande, att jobbet kan utféras med basta mojliga sadkerhet, kvalitet och miljéhdnsyn. Som
entreprendr ska du aktivt och dppet delta i bade dialog, uppfdéljning och kontroller.

Sveaskog och/eller tredje part kommer att genomféra I6pande uppféljningar av dig som entreprenér och
dina prestationer i forhallande till Tjanstedeklarationen och uppdragets genomférandekrav i form av
stickprovs- och riktade kontroller.

10 Sanktioner

Det viktigaste ar att alltid agera nar brister patalas for att forhindra att allvarliga handelser intraffar eller att
brister upprepas. Om géallande regler inte tillampas eller beaktas i uppdrag kan detta fa konsekvenser i form
av sanktioner som ytterst kan innebara skadestand eller havande av affarsavtal.

Overtradelser hanteras mellan Sveaskog och entreprendrens féretagsledning/agare.
Sanktionssystemet kommer att tillampas om en entreprendr har agerat i strid med Tjanstedeklarationen,
exempelvis:

- Inte iakttagit nddvandiga sakerhetsrutiner

- Genomférande av uppdrag utan F-skatt

- Utbetalning av 16n som understigande gallande miniminivaer

- Anlitat en ej godkand underentreprendr

- Brutit mot certifieringskrav, regelverk eller lagar

Allvarlighetsgraden 6kar vid handelse att:
- Entreprenéren bedéms ha begatt en medveten eller regelbunden felaktig handling
- Overtradelsen har inneburit att person utsatts fér uppenbar skaderisk
- Entreprendren har brustit i sitt sociala ansvarstagande gentemot personal eller mot det allmanna

Sanktionssystemet tillampas enligt féljande principer:
- Muntlig tillrattavisning — Entreprendren har utfort en lindrigare 6vertradelse.
- Skriftlig tillrattavisning — Entreprendren har utfért en betydande dvertradelse.

- Sanktioner utifran gallande kontrakt, ex vis havning av avtal (hanteras av Sveaskogs Inkdpare) —
Entreprendren har utfért en allvarlig eller upprepad 6vertradelse.
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11 Viktiga lankar

Mer detaljerad information hittar du pa:

Sveaskogs Uppférandekod: http://www.sveaskog.se/Om-Sveaskog/uppforandekod/

United Nations Global Compact: https://www.unglobalcompact.org/

Arbetsmiljéfragor och systematiskt arbetsmiljdarbete pa Arbetsmiljéverket: http://www.av.se
SLA Skogs- och Lantarbetsgivarférbundet: http://www.sla-arbetsgivarna.org/

Skatteverket: http://www.skatteverket.se

APSE avtalspaket for skogsentreprenad: http://www.apse.se/
Skotselskolan:_http://www.skotselskolan.se
Migrationsverket:_http://www.migrationsverket.se/Privatpersoner.html

12 Underskrift

Jag har tagit del av, accepterar och tar ansvar for att Sveaskogs Tjanstedeklaration uppfylls av mig, mina
anstallda och mina underentreprenérer. Jag forbinder mig att arligen informera/utbilda mina anstallda och

underentreprendrer om Tjanstedeklarationen med innehall.

Ort och datum:

Foretagets namn:

Organisationsnummer:

Underskrift:

Namnfortydligande och titel:

Ska anges av skoglig entreprendr:

PEFC certifieringsorgan (ange vilket):

Certifikatnummer:

Medlem i arbetsgivareférbund (ange vilket):

Antal anstallda (totalt):

Anstallda fran annat EU/EES-land (totalt):

Underentreprendr (namn):

Underentreprendr (organisationsnummer):

Underentreprenér (adress):

Underentreprendr (antal anstallda, totalt):

Underentreprendr (antal anstallda fran
annat EU/EES-land, totalt):

Underentreprenor PEFC certifieringsorgan:




