Ricibas kodekss

Sveaskog ricibas kodeksa ir noteikts, ka katram no
darbiniekiem jarikojas sadarbiba ardarijumu partneriem,
ka darba devéjam, darbiniekam un sabiedribas loceklim.
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Misu vizija

Sveaskog uznémuma vizija ir klat par "ilgtspéjigas
meZsaimniecibas lideri". Tas nozimé, ka més
velamies apvienot meZsaimniecibas nozares
ekonomiskos, ekologiskos un socialos aspektus,
tadejadi apmierinot dazadas ceribas un prasibas,
kas musdienas tiek izvirzitas Sai nozarei.

MUSU PAMATVERTIBAS
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Misu pamatvértibas ir mdsu darba kultliras pamats, kas palidz ikdiena
rikoties vienoti.

Kapéc nepiecieSams ricibas kodekss?

Uznémumam Sveaskog ir svarigi, lai apkartéja vide ir uzticama un dro$a.
Tikai augsta uzticéSanas pakape nodroSinas Sveaskog veiksmigu uzné-
méjdarbibu ilgtermina. Sveaskog ricibas kodeksa ir noteikts, ka mums
batu jartkojas sadarbiba ar dartfjumu partneriem, ka darba devéjam,
darbiniekam un sabiedribas loceklim.



Kam domats ricibas kodekss?

Ricibas kodekss attiecas uz visiem Sveaskog darbiniekiem. Katra dar-

binieka atbildiba ir radit labu pieméru. Ikvienam, kas noslédz ligumu ar

klientu, piegadataju, uznéméju vai konsultantu, ir janodrosina un jaseko
[1dzi, lai tiktu ievérots Sis ricibas kodekss.

Ricibas kodekss ir ka celvedis

Ricibas kodekss nesniedz visas atbildes uz to, ka darbiniekam jarikojas
dazadas situacijas. Spriediet logiski, ka arT apsveriet $adus jautajumus,
lai pienemtu IEmumu.

* Vai tas ir likumigi?

* Vai tas ir étiski pareizi?

* Vai mans Iémums var ietekmét uzticibu Sveaskog?

* Ka es justos, ja kads cits rikotos tapat ka es?

Sarezgitas un kompromitéjo$as situacijas médz gadtties biezi, I1dz ar to
atbildi rast nav viegls uzdevums, tapéc dro$i konsultéjieties ar kolégi vai
vaditaju, ja nejataties parliecinats.

Misu kopiga atbildiba uznémuma Sveaskog

Sveaskog Vvélas ilgtermina darboties efektivi un ar pelnu, ka art aktivi stra-
dat pie ta, lai raditu ilgtspéjigas vértibas. Lai raditu ilgtspéjigas vértibas
uznémuma Sveaskog, tam cita starpa jabut Iiderim ilgtsp&jigas uznéméj-
darbibas joma, kas nozimé, ka uznémumam ir jarikojas atbildigi tadas
jomas ka vide un klimats, cilvéktiesibas, darba vide, darba apstakli, Iidz-
tiesiba, daudzveidiba, uznemejdarbibas étika, korupcijas noversana un
nodokli. Sveaskog art nedrikst pielaut, ka notiek launpratiga izmantoSana
Tpasa stavokla dél, kas var bat saistits ar valsts daltbu uznémuma, tostarp
japieméro godigus nosacijumus attiecibas ar klientiem un piegadatajiem.

Sveaskog ir jaklast par labu darba vietu visiem, neatkarigi no dzimuma,

dzimuma identitates vai tas izpausmes, etniskas piederibas, religijas vai

ticibas, invaliditates, seksualas orientacijas vai vecuma, Iidz ar to
visiem ir vienadas tiesibas, iespé&jas un pienakumi.

Sveaskog atbalsta ANO Globalo llgumu, kas ietver desmit
principus attieciba uz cilvéktiestbam, darba tiestbam, vides
aizsardzibu un korupcijas novérsanu.
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Darba vide

Visiem darbiniekiem ir tiestbas uz droSu un motivéjoSu darba vidi, kura
valda ciena un uzticiba. Katrs Sveaskog darbinieks ar savu iesaistisanos,
zindSanam un lojalitati veicina Sveaskog viziju un mérku sasniegSanu.
Vadttajiem un darbiniekiem ir pienakums aktivi novérst jebkada veida
diskriminaciju un cita veida negativu izturéSanos.

Etika

Sveaskog iesaistas tikai tada uznéméjdarbiba, kas ir likumiga un atbilst
normativajiem aktiem un ligumiem, ka art ir saskana ar mdsu ricibas ko-
deksu. Més neiesaistamies darbibas, par kuram nevaram atklati atbildét
vai atskaitities, un més nepienemam [émumus par darfjumiem, balstoties
uz personigajam interesém vai attiecibam. Kukulnems$ana, sléptas komi-
sijas maksas un citas nelikumigas vai neétiskas darbibas nav pielauja-
mas. Sveaskog darbinieki nekada veida nedrikst iesaistities darfjumos vai
rikoties tada veida, kas var tikt uzskatits par konkurenci ierobeZojosu.

Més veidojam uzticibas pilnas attiecibas ar klientiem, piegadatajiem un
uznémejiem un ieveérojam uznémuma noteikumus attieciba uz iepirkumiem
un pardosSanu. Més nesadarbojamies ar piegadatajiem vai uznéméjiem, par
kuriem zinams, ka tie parkapusi savas saistibas pret darfjumu partneriem
vai darbiniekiem, parkapusi likumus un noteikumus, launpratigi izmantojusi
maksatnespéjas procedaru, vai art tiem ir neskaidras TpaSumtiesibas.

ZinoSana par parkapumiem

Ricibas kodeksa parkdapuma vai aizdomu par parkapumu gadijuma,
jaiesniedz zinojums. ZinoSanas funkcija ir paredzéta nopietniem parka-
pumiem un neatbilstibam, ka arT ierobeZotam personu lokam vado$os
amatos. Zino$anai ir pieejams alternativs veids vietne
sveaskog.se/whistleblower, ko var izmantot parastas

zinoSanas vieta. Tadé&jadi zinojums tiek iesniegts aréjam

uznémumam un Jums ir iesp&ja saglabat anonimitati.

ZinoSanas funkcija nav paredzéta zinoSanai par
nelieliem parkapumiem, visparéju neapmierinatibu vai
sudzibam. Ja jums ir viedoklis par uznémuma darbu,
vispirms (izmantojot parasto zinoSanas veidu), sazinie-
ties ar savu tieSo vaditaju vai vaditaju, kas ir

atbildigs par jomu, kura notiek parkapumi. Ja

tas nav iespéjams, varat sazinaties ar komu-

nikacijas dalas vaditaju vai galveno juristu.


https://sveaskog.se/whistleblower/

+46 771 787 000
info@sveaskog.se
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