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SVEASKOG Uppférandekod for affarspartners

1. Inledning
1.1 Bakgrund och syfte

Sveaskogs Affarspartners (till exempel entreprenorer, leverantérer, kunder och
samarbetspartners) forvantas agera ansvarsfullt och folja internationella riktlinjer for miljo,
arbetsvillkor, antikorruption, affarsetik och manskliga rattigheter.

Denna uppférandekod beskriver hur affarspartnern ska agera for att bidra till hallbart
vardeskapande. Sveaskog vardesatter ansvar, nyfikenhet och mod, och vill bygga goda
relationer utifran dessa varderingar.

Affarspartnern ska:

e Séakerstalla att koden foljs i den egna verksamheten.

¢ Tillse att dess leverantérer och underleverantorer skriftligen atar sig att félja samma
krav som galler for affarspartnern i denna uppforandekod samt sakerstalla att kraven
efterlevs av leverantérer och underleverantérer.

¢ Vid avvikelser fran uppférandekoden, snabbt utreda orsaken, vidta atgarder och
informera Sveaskog.

1.2 Omfattning och tillampningsomrade

Konsekvenser vid avvikelser

Affarspartnern ska snabbt hantera och atgarda avvikelser fran uppférandekoden. Vid
allvarliga eller upprepade Overtradelser, eller om nédvandig information inte lamnas, kan
Sveaskog avsluta samarbetet.

Due diligence och insyn

Sveaskog och dess affarspartners ska tillsammans verka for transparens och
ansvarstagande. Affarspartnern ska i alla sammanhang och for alla krav som stélls sarskilt
beakta riskerna for sarskilt utsatta grupper. Affarspartners forvantas darfor tillata Sveaskog,
eller en av Sveaskog godkand tredje part, att genomfdra granskningar och utvarderingar av
verksamheter kopplade till denna uppférandekod fér att folja upp stallda krav. Detta
inkluderar, men ar inte begransat till, sparbarhetsutvarderingar, besok vid affarspartnerns
anlaggningar samt leverantorens relationer med underleverantérer. Vid behov kan
affarspartner begara att berérda parter som deltar i granskningen undertecknar ett
sekretessavtal som skyddar informationen kring granskningen.

1.3 Definitioner
INTERNATIONELLA OVERGRIPANDE RIKTLINJER

Sveaskogs uppférandekod for affarspartners bygger pa foljande internationella riktlinjer:

FN:s Global Compact

FN:s Global Compact ar det globala naringslivets upprop for hallbart féretagande. Sveaskog
star bakom och agerar utifran uppropets tio principer fér manskliga rattigheter, arbets- och
anstallningsférhallanden, miljé, samt anti-korruption.

Las mer pa www.unglobalcompact.org
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FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter

Sveaskog foljer den rekommendation som FN:s rad for manskliga rattigheter enhalligt
beslutade om 2011. Rekommendationen riktar sig till alla stater och alla féretag i form av
vagledande principer som handlar om:

o statens skyldighet att skydda enskilda individer mot att deras rattigheter 6vertrads av
privata aktorer, inklusive féretag
e naringslivets ansvar att respektera de manskliga rattigheterna
o tillgang till effektiva rattsmedel for dem som anser sig drabbade av krankningar av de
manskliga rattigheterna.
Las mer pa www.regeringen.se

OECD:s riktlinjer for multinationella foretag

De lander som ansluter sig till OECD:s riktlinjer uppmuntrar foretag att félja riktlinjerna och
bidra till ekonomisk, miljomassig och social utveckling samt att minimera de svarigheter som
deras olika verksamheter kan ge upphov till. | arbetet samarbetar regeringar med foretag,
fackféreningar och frivilligorganisationer. Svenska staten och Sveaskog folier OECD:s
riktlinjer.

Las mer pa www.oecd.org

ILO:s deklaration om grundlaggande principer och rattigheter pa arbetsplatsen

ILO:s deklaration om grundlaggande principer och rattigheter i arbetet, som antogs 1998 och
andrades 2022, ar ett uttryck fér engagemang fran regeringar, arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer for att uppratthalla grundldggande manskliga varderingar —
varderingar som ar avgorande for vara sociala och ekonomiska liv. Den bekraftar de
skyldigheter och dtaganden som ar inneboende i medlemskap i ILO, namligen:

o foreningsfrihet och ett effektivt erkdnnande av ratten till kollektiva forhandlingar;
e avskaffande av alla former av tvangsarbete eller tvangsarbete;
o ett effektivt avskaffande av barnarbete;
e avskaffande av diskriminering nar det galler anstalining och yrke; och
e en saker och halsosam arbetsmiljo.
Las mer pa www.ilo.org

2. Manskliga rattigheter

Affarspartnern ska respektera och verka for uppratthallandet av internationellt erkanda
manskliga rattigheter.

Ursprungsfolk

Affarspartnern ska respektera ursprungsfolks rattigheter och intressen, sarskilt deras
koppling till mark och naturresurser. Sveaskog kraver att affarspartnern genomfér
samradsprocesser for respektive verksamhet. Bevis ska kunna delges Sveaskog pa
forfragan.
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Samhallsengagemang

Affarspartnern ska respektera rattigheter och behov hos berérda samhallen, sarskilt utsatta
grupper, bade i den dagliga verksamheten och vid storre forandringar. Dialogen med
intressenter och myndigheter ska vara 6ppen, inkluderande och rattvis.

Barnarbete och unga arbetstagare

Alla former av barnarbete ar oacceptabla for Sveaskog. Affarspartnern ska aktivt motverka
alla former av barnarbete i sin verksamhet och leverantorskedja i enlighet med internationella
konventioner om motverkan av barnarbete och om barns rattigheter. Arbete som ar farligt,
skadligt eller hindrar skolgang far inte férekomma. Unga arbetstagare under 18 ar ska aldrig
utfora tungt eller skadligt arbete eller riskfyllda arbetsuppgifter, exempelvis nattarbete.
Samtliga tillampliga lagar, férordningar och foreskrifter samt kollektivavtal ska féljas.

Modernt slaveri och tvangsarbete

Alla former av tvangsarbete ar oacceptabla for Sveaskog. Affarspartnern far inte delta i eller
gynnas av modernt slaveri eller tvangsarbete, sdsom skuldslaveri, ofrivilligt fangelsearbete,
slaveri, manniskohandel eller arbete under hot. Allt arbete ska ske frivilligt, och arbetstagare
ska ha ratt att fritt inga och avsluta sin anstallning. Identitetshandlingar far inte beslagtas och
rorelsefrihet far inte begransas.

Konfliktdrabbade och hogriskomraden

Affarspartnern ska bedéma om verksamheten eller leverantérskedjan verkar i
konfliktdrabbade eller hogriskomraden gallande manskliga rattigheter och miljdaspekter och
vid behov vidta forstarkta due diligence-atgarder i enlighet med EU:s
konfliktmineralférordning (férordning (EU) 2017/821). Affarspartnern far inte bidra till
finansiering av vapnade grupper genom handel med varor eller tjanster. Vid verksamhet i
hdgriskomraden ska sarskild hansyn tas till att identifiera och hantera risker kopplade till
manskliga rattigheter och miljé. Affarspartnern ska respektera manniskoratts- och
miljéférsvarares rattigheter och inte motverka civilsamhallet eller grundldggande fri- och
rattigheter.

Affarspartnern ska identifiera eventuell anvandning av hégriskmineraler i sin verksamhet och
leverantdrskedja, samt sakerstalla sparbarhet till ursprung eller bearbetningsplats i enlighet
med EU:s konfliktsmineralférordning (férordning (EU) 2017/821. Affarspartnern ska vidta
ldmpliga atgarder for att sakerstalla att risker kopplade till hdgriskmineraler identifieras och
att lampliga férebyggande och begransande atgarder vidtas i hela leverantérskedjan.
Affarspartnern uppmuntras att minska eller ersatta anvandningen av hégriskmineraler dar det
ar mojligt. Kraven galler sarskilt de affarspartners som levererar produkter dar risk for
konfliktmineraler féreligger, exempelvis elektronikkomponenter, batterier eller andra
metallarbetade produkter.

Arbetstid

Affarspartnern ska félja internationella normer som till exempel de ILO-konventioner som
reglerar arbetsmiljo, arbetstid och arbetsforhallanden. Affarspartner ska ocksa félja tillampliga
lagar, férordningar och foreskrifter samt kollektivavtal om arbetstid och dvertid, och
sakerstalla att arbetet inte orsakar fysisk eller psykisk skada. Ingen arbetstagare far straffas
eller utsattas for repressalier for att vagra 6vertid.
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Loner, ledighet och formaner

Affarspartnern ska félja lagstadgade minimiléner och motverka osakliga I6neskillnader.
Overtid ska kompenseras med 6vertidsersattning. Allt arbete ska ske enligt erkanda
anstallningsformer.

Arbetsmiljo och halsa

Affarspartnern ska erbjuda en trygg och halsosam arbetsmilj6 fri fran vald, hot och
trakasserier. Risker ska hanteras systematiskt och utbildning i halsa och sakerhet ges
regelbundet. Skyddsatgarder ska folja principen om att forst eliminera risker, darefter
anvanda tekniska och administrativa |I6sningar, och som sista alternativ personlig
skyddsutrustning.

Foreningsfrihet och kollektiva forhandlingar

Affarspartnern ska respektera alla arbetstagares ratt att fritt ansluta sig till, organisera sig och
férhandla kollektivt. Om tillampliga lagar, férordningar och féreskrifter begransar dessa
rattigheter ska alternativa former av arbetstagarrepresentation tillatas.

Mangfald, jamlikhet och diskriminering

Affarspartnern ska framja mangfald, jamlikhet och inkludering, och motverka all form av
diskriminering. Trakasserier i alla former ar oacceptabla och ska hanteras genom tydliga
rutiner och uppmuntran till rapportering.

Klagomal och atgardsmekanismer

Affarspartnern bor tillhandahalla tillgangliga klagomalskanaler fér personal och berérda
parter. Det ska finnas en process for att hantera och folja upp rapporterade évertradelser av
manskliga rattigheter och andra relevanta fragor.

3. Miljomassig hallbarhet

Affarspartnern ska bedriva sin verksamhet pa ett proaktivt och ansvarsfullt satt i forhallande
till miljén och tilldmpa forsiktighetsprincipen for att minska miljérisker i bade den egna
verksamheten och leverantérskedjan.

Miljoskydd

Affarspartnern ska undvika, minimera och begransa avfall, utslapp och negativ
miljdpaverkan, samt anvanda resurser effektivt och hallbart. Farliga @mnen ska hanteras
ansvarsfullt och ersattas dar det ar mojligt. Verksamheten far inte paverka lokalsamhallens
tillgang till rent vatten, luft eller jord negativt. Kompensations- och aterstallningsatgarder ska
vidtas dar det behdvs, och basta tillgangliga teknik ska anvandas foér att minska negativ
miljdpaverkan. Affarspartnern ska folja tillampliga internationellt 5verenskomna
miljéstandarder, miljdlagar, férordningar och féreskrifter och inneha nédvandiga tillstand och
licenser.

4. Affarsetik

Affarspartnern ska bedriva sin verksamhet i enlighet med internationellt 6verenskomna
standarder for affarsetik och félja tilldmpliga lagar och férordningar for affarsintegritet.
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Korruption och ekonomisk brottslighet

Affarspartnern ska i alla avseenden folja samtliga tillampliga forfattningar och regler for
motverkande av korruption, samt i ovrigt verka for en god affarsetik och bedriva ett aktivt
anti-korruptionsarbete. Affarspartnern och dess anstallda ska inte ta emot eller lamna
otillbérliga férmaner, inklusive kontanter, nojesresor eller andra otillbérliga formaner.

Sveaskogs affarspartners ska inte i samband med fullgérandet av skyldigheter i uppdraget
for bolaget gora sig skyldiga till eller medverka till andra brott, sdsom trolshet mot
huvudman, bedrageri, svindleri, stdld eller andra formdgenhetsbrott. Skattebedrageri,
skatteflykt och anvandning av skatteparadis ska aktivt motverkas.

Penningtvatt

Affarspartnern ska aktivt motverka att dess verksamhet utnyttjas foér penningtvatt eller
finansiering av terrorism, och sakerstalla att affarstransaktioner inte anvands for att dolja
olagligt forvarvade medel. Finansiella register ska foras enligt tillampliga lagar, forordningar
och féreskrifter. Vid handel med hdgrisklander ska kontroll ske mot EU:s lista dver
tredjelander som innebar hogrisk.

EU List of High-Risk Third Countries (June 2025) - Anti-Money Laundering

Affarspartnern ska tillampa skarpta kontroller vid transaktioner med dessa lander, inklusive
utdkad kundkannedom och bedémning av medlens ursprung.

Exportkontroll och sanktioner

Affarspartnern ska félja tillampliga forfattningar avseende exportrestriktioner och
exportkontroll samt alla tillampliga nationella och internationella regler avseende ekonomiska
sanktioner, inklusive men inte begransat till ekonomiska sanktioner beslutade av EU och FN.
Affarspartnern ska inte heller vidta nagra atgarder for att otillborligen kringga eller medverka
till ett kringgaende av sadana exportrestriktioner, exportkontroller eller ekonomiska
sanktioner. Vid misstanke om kontakt med sanktionerade aktorer ska Sveaskog informeras
omedelbart.

Intressekonflikter

Affarspartnern ska aktivt verka for att intressekonflikter undviks. En sadan
intressekonflikt foreligger nar en enskilds intressen strider mot affarspartnerns och/eller
Sveaskogs intressen. Finns det skal att anta att en sadan intressekonflikt foreligger ska
affarspartnern omgaende underratta Sveaskog harom.

Konkurrenslagstiftning

Affarspartnern ska varna den fria marknaden och uppréatthallandet av en god och sund
konkurrens pa lika villkor pa de marknader som affarspartnern ar aktiv pa.
Affarspartnern ska respektera och félja alla tillampliga konkurrensrattsliga regler,
inklusive skyldigheten att inte utbyta kommersiellt kénslig och strategisk information
med konkurrenter till sig sjalva eller Sveaskog, eller inga konkurrensbegransande avtal.
Affarspartnern ska agera konkurrensrattsligt ansvarsfullt och inte i forekommande fall
missbruka den stallning som affarspartnern kan inta pa marknader dar affarspartnern
ar aktiv.


https://anti-money-laundering.eu/eu-list-of-high-risk-third-countries-june-2025/
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Skydd av immateriella rattigheter och konfidentiell information

Affarspartnern ska respektera Sveaskogs immateriella rattigheter och skydda
Sveaskogs konfidentiella information genom att skydda den mot missbruk, stdld,
bedrageri och otillborligt réjande. Detta inkluderar patent, varumarken, upphovsratt och
affarshemligheter.

5. Rapportering av oegentligheter till Sveaskog — visselblasning

Om affarspartnern, dess medarbetare, underleverantoérer, konsulter, entreprendrer,
lokalsamhallen eller nagon annan intressent anser att kraven i denna Uppférandekod
inte efterlevs, eller att Sveaskog inte agerar i enlighet med kraven, uppmuntrar vi att
detta rapporteras via Sveaskogs visselblasartjanst: Sveaskog visselblasarsida - CRD
Protection.
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