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1 INLEDNING

1.1 Bakgrund och syfte

Var vision ar att vara varldsledande pa hallbart vardeskapande i skogen. For att na dit stravar vi
efter att pa basta satt balansera miljomassiga ekonomiska och sociala varden. Ett hogt
fortroende i omvarlden ar viktigt for att vi ska kunna bedriva var verksamhet.

Var Uppfoérandekod beskriver hur vi ska agera som arbetsgivare, medarbetare och
uppdragsgivare, dar vi stravar efter att skapa varde for vara intressenter och uppratthalla goda
relationer utifran vara vardeord: ansvar, nyfikenhet och mod. Vara vardeord ska genomsyra
kulturen och hjalpa oss att i vardagen agera med ett gemensamt forhallningssatt. |
Uppférandekod for affarspartners beskrivs de férvantningar som Sveaskog har pa sina
affarspartners och dess underleverantérer for att bidra till ett hallbart vardeskapande.

Sveaskogs Uppférandekod bygger pa foljande dvergripande internationella riktlinjer:

e FN:s Global Compact

o FN:s vagledande principer for féretag och manskliga rattigheter
o OECD:s riktlinjer for multinationella foretag

e ILO:s karnkonventioner

For mer information om riktlinjerna, se appendix.

1.2. Omfattning och tillampningsomrade

Uppférandekoden galler for samtliga medarbetare inom Sveaskog. Det ar vart gemensamma
ansvar att férega med gott exempel.

Sveaskogs chefer bar ett sarskilt ansvar for att sakerstalla att Uppférandekoden tilldmpas och
efterlevs. Det ar chefens ansvar att vara ett féreddme och vara tillganglig fér medarbetare som
har fragor eller vill rapportera 6vertradelser av Uppférandekoden. Om du har fragor kring
uppférandekoden som du inte vill ta med din chef eller rapportera kan du vanda dig till
koncernfunktion HR.

Uppférandekoden ger inte svar pa hur medarbetare ska agera i alla situationer. Darfor ar det
viktigt att anvanda sitt sunda férnuft och lata féljande fragor ge vagledning infor beslut:

Ar det lagligt?

Ar det etiskt ratt?

Kan mitt beslut och agerande paverka fortroendet for Sveaskog negativt?
Vad skulle jag tycka om nagon annan gjorde som jag?

Ibland kan situationer vara komplexa och krava avvagningar, och det finns sallan en enkel
I6sning. Vid osdkerhet bor chef eller kollega radfragas.

Utbildningsinsatser

For att sékerstalla att Sveaskogs medarbetare halls uppdaterade och informerade om innehallet
i uppférandekoden ingar den bade i processen for on-boarding av nya medarbetare och i arliga
utbildningsinsatser. Dessa omfattar uppférandekodens samtliga delar.
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1.3 Definitioner

INTERNATIONELLA OVERGRIPANDE RIKTLINJER
Sveaskogs Uppforandekod for medarbetare bygger pa foljande internationella riktlinjer:

FN:s Global Compact

FN:s Global Compact ar det globala naringslivets upprop for hallbart foretagande. Sveaskog
star bakom och agerar utifran uppropets tio principer fér manskliga rattigheter, arbets- och
anstallningsforhallanden, miljé, samt anti-korruption. Las mer pa www.unglobalcompact.org

FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter

Sveaskog foljer den rekommendation som FN:s rad for manskliga rattigheter enhalligt beslutade
om 2011. Rekommendationen riktar sig till alla stater och alla féretag i form av vagledande
principer som handlar om:

o statens skyldighet att skydda enskilda individer mot att deras rattigheter 6vertrads av
privata aktorer, inklusive foretag

e naringslivets ansvar att respektera de manskliga rattigheterna

o tillgang till effektiva rattsmedel for dem som anser sig drabbade av krankningar av de
manskliga rattigheterna. Las mer pa www.regeringen.se

OECD:s riktlinjer for multinationella foretag

De lander som ansluter sig till OECD:s riktlinjer uppmuntrar féretag att folja riktlinjerna och bidra
till ekonomisk, miljdmassig och social utveckling samt att minimera de svarigheter som deras
olika verksamheter kan ge upphov till. | arbetet samarbetar regeringar med féretag,
fackféreningar och frivilligorganisationer. Svenska staten och Sveaskog foljer OECD:s riktlinjer.

Las mer pa www.oecd.org

ILO:s deklaration om grundlaggande principer och rattigheter pa arbetsplatsen:

ILO:s deklaration om grundlaggande principer och rattigheter i arbetet, som antogs 1998 och
andrades 2022, ar ett uttryck fér engagemang fran regeringar, arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer for att uppratthalla grundldggande manskliga varderingar —
varderingar som ar avgorande for vara sociala och ekonomiska liv. Den bekraftar de
skyldigheter och ataganden som ar inneboende i medlemskap i ILO, namligen:

foreningsfrihet och ett effektivt erkdnnande av ratten till kollektiva férhandlingar;
avskaffande av alla former av tvangsarbete eller tvangsarbete;

ett effektivt avskaffande av barnarbete;

avskaffande av diskriminering nar det galler anstallning och yrke; och

en saker och halsosam arbetsmiljo.

Las mer pa www.ilo.org


http://www.regeringen.se/
http://www.oecd.org/
http://www.ilo.org/
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2 VAR ARBETSPLATS

MANSKLIGA RATTIGHETER OCH ARBETSFORHALLANDEN

Vi prioriterar sdker arbetsmiljo och halsa

Vart mal ar att vara arbetsplatser ska vara trygga, inkluderande, sdkra och halsosamma. Vi
satter medarbetarnas halsa och trivsel i centrum och arbetar standigt med att utveckla
arbetsmiljon. Vi arbetar systematiskt, forebyggande och langsiktigt med saval den fysiska som
organisatoriska- och sociala arbetsmiljon.

Pa vara arbetsplatser ska alla vara delaktiga i arbetsmiljoéarbetet och fdlja vara riktlinjer och
arbetsplatsens regler. Medarbetare pa Sveaskog forvantas ta ansvar for saval sin egen som
andras arbetsmilj6. Alla riskobservationer, sakerhetsbrister, tillbud och olyckor ska omedelbart
rapporteras till chef eller ansvarig pa arbetsplatsen via |IA-appen. Det ar ocksa varje
medarbetares ratt- och skyldighet att stoppa ett riskfyllt arbete som innebar fara fér liv och
halsa.

Onykterhet och drogpaverkan ar en allvarlig arbetsmiljérisk bade fér den som ar paverkad och
fér omgivningen. Bolagets evenemang och tillstaliningar ska praglas av en professionell
atmosfar dar alla medarbetare kan k&nna sig trygga och respekterade. Anvandning, innehav
eller distribution av narkotikaklassade preparat ar strikt forbjudet pa Bolagets samtliga
arbetsplatser. Anvandning ar dock tillaten om medarbetaren kan bevisa att
substansen/substanserna ingar i en pagaende medicinisk behandling, till exempel genom
uppvisande av lakarintyg. Under arbetstid ar all konsumtion av alkohol otilldten, endast i
undantagsfall kan alkoholkonsumtion tillatas, sasom vid foretagsrelaterade arrangemang,
kurser, konferenser, AW's eller personalfester. Vid dessa tillfallen ska alkoholkonsumtionen
vara mattlig, och alkoholfria alternativ ska alltid erbjudas. Bolaget erbjuder stdd till medarbetare
som har problem med alkohol eller droger genom féretagshalsovard eller andra stodtjanster.
Medarbetare som upplever problem med alkohol eller droger uppmanas att ta kontakt med sin
chef fér hjalp och stdd. Sekretess och integritet respekteras i hanteringen av dessa arenden.
Det kan vara aktuellt med rehabiliterande atgarder om det kan konstateras en alkoholsjukdom.
Arbetsgivaren har dock inte motsvarande rehabiliteringsskyldighet betraffande medarbetare
som har ett narkotikaberoende. Huruvida arbetsgivaren ska vidta rehabiliterande atgarder vid
narkotikaberoende beslutas darfor av HR-chef i sarskild ordning i varje enskilt arende.
Overtradelse av Bolagets alkohol- och drogriktlinje kan leda till arbetsrattsliga atgarder,
inklusive erinran, uppsagning eller avsked, beroende pa omstandigheterna.

Vi varnar ocksa om att alla medarbetare ska ha en hallbar relation mellan arbete och fritid. Vi
tror pa en arbetsmiljé dar det finns balans mellan professionella dtaganden och tid for
aterhamtning, familj och intressen. Darfor planerar vi vart arbete med hansyn till rimliga
arbetsbelastningar och uppmuntrar arbetssatt som skapar utrymme fér bade engagemang i
jobbet och ett valfungerande liv utanfér arbetet. En god balans ar avgérande for langsiktigt
valmaende och hallbara prestationer

Vi star for likabehandling och mangfald

Alla manniskors lika varde ar en sjalvklarhet for oss. Vi arbetar aktivt for att 6ka mangfald och
inkludering i alla delar av verksamheten. Vi har nolltolerans mot mobbning, diskriminerande
jargong, nedsattande skamt och krankande uttalanden pa jobbet. Diskriminering, oavsett grund,
ar inte accepterat och far inte forekomma i nagon del av verksamheten.
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Nolltoleransen galler alla former av krankande sarbehandling, trakasserier, sexuella
trakasserier, mobbning och diskriminering. Fér att varna nolltoleransen ska alla medarbetare
aktivt forebygga och férhindra att nolltoleransen bryts samt visa civilkurage och agera om vi far
kannedom om att sa skett. Det ar alla medarbetares ansvar att informera HR-chefen eller
chefsjuristen om tendenser till krankande sarbehandling eller trakasserier forekommer pa
arbetsplatsen. Om en personalansvarig chef far vetskap om att en understalld medarbetare
upplever sig utsatt for krankningar eller trakasserier ar denne ansvarig for att omedelbart
kontakta HR-chefen eller chefsjuristen, som i samrad tar éver ansvaret for utredningen.

Vi véarnar sarskilt om arbetstagare under 18 ar

Alla former av vald, tvang eller utnyttjande av barn ar oacceptabla. Som barn raknas en person
under 18 ar i enlighet med forsta artikeln i FN:s Barnkonvention. Arbete som ar farligt eller
skadligt for barns halsa, sakerhet eller sociala och psykiska utveckling far inte forekomma. Inte
heller far arbete som hindrar barnet fran att ga i skolan forekomma. Arbetstagare under 18 ar
skyddas sarskilt fran farliga arbetsuppgifter som innebar risk for halsa och sakerhet, som till
exempel nattarbete. Sarskilda regler och krav i nationell lagstiftning, foreskrifter eller tillampliga
kollektivavtal for arbetstagare under 18 ar avseende exempelvis arbetstider, arbetsuppgifter och
andra delar av anstallningsférhallandet ska efterlevas i alla delar av verksamheten.

Vi accepterar inte tvangs- och skuldarbete

Vi accepterar inte manniskohandel, tvangsarbete eller arbete kopplat till nagon form av hot eller
bestraffning. Arbete sker pa frivillig grund. Vara medarbetare ska fritt fa Iamna arbetsplatsen
efter avslutat arbetspass. Det far inte forekomma att vara medarbetares 16n, eller del av sadan
I6n, andra féormaner som tillkommer medarbetaren, eller handlingar sasom exempelvis ID-kort
och pass, tas i beslag i syfte att framtvinga arbete.

Vi véarnar ratten till foreningsfrihet

Vi erkanner och respekterar medarbetares ratt att organisera sig i fackliga organisationer samt
forhandla kollektivt och vi accepterar inte inskrankningar i féreningsfriheten eller ratten till
kollektiva forhandlingar. Medarbetarna ska kunna utdva dessa rattigheter utan att hindras och
utan radsla for bestraffning, hot eller andra repressalier. Diskriminering av fackligt
fortroendevalda och medarbetare som ar fackligt anslutna accepteras inte.

Vi varnar om skaliga anstallningsvillkor

Vi varnar skaliga anstallningsvillkor samt respekterar och efterlever i alla avseenden sadana
forpliktelser gentemot medarbetare som foljer av nationella lagar (inklusive EU-lagstiftning),
andra foreskrifter, tillampliga kollektivavtal samt ILO:s k&rnkonventioner. Arbetstid och I6n samt
annan ersattning ska félja nationella lagar, tillampliga avtal (inklusive kollektivavtal) samt vad
som i 6vrigt kan anses allmant gallande for branschen. lllegal arbetskraft far inte férekomma.

3 MANSKLIGA RATTIGHETER

Sveaskog ska som ett bolag med statligt &gande agera ansvarsfullt och arbeta aktivt for att folja
internationella riktlinjer om bland annat miljé- och klimathansyn, arbetsvillkor, anti-korruption
och affarsetik samt manskliga rattigheter, inklusive bland annat FN:s Global Compact, FN:s
vagledande principer for féretag och manskliga rattigheter och OECD:s riktlinjer for
multinationella foretag.
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Sveaskog respekterar och arbetar aktivt for uppratthallandet av grundlaggande manskliga
rattigheter och friheter for alla som berérs av koncernens verksamheter. Sveaskog ska
respektera urfolks kulturer och dess intressen till land och vatten samt verka for att i sa stor
utstrackning som mdéjligt undvika och begransa effekterna av koncernens verksamheter pa
urfolk och andra minoritetsgruppers intressen och rattigheter.

4 HALLBART FORETAGANDE OCH AFFARSETIK

Inledning

Samtliga bolag med statligt &gande ska enligt Statens agarpolicy och principer fér bolag med
statligt agande 2025, beslutad av regeringen den 20 februari 2025, i syfte att framja ett
langsiktigt hallbart vardeskapande bedriva ett hallbart foretagande.

Ett hallbart foretagande innebar att de statliga bolagen ska bedriva sin verksamhet pa ett satt
som gynnar en hallbar utveckling, det vill sadga en utveckling som tillfredsstaller dagens behov
utan att aventyra kommande generationers mojligheter att tillfredsstalla sina behov. Det ska
uppnas genom att balansera och férena en ekonomiskt, socialt och miljomassigt hallbar
utveckling. Hallbart foretagande innebar att agera ansvarsfullt och minimera risken for negativ
paverkan men ocksa att tillvarata mojligheter till hallbart vardeskapande genom innovativa
affarsmodeller och I6sningar. Statliga bolag ska agera foredoémligt inom omradet hallbart
foretagande och i 6vrigt agera pa ett sadant satt att de atnjuter offentligt fértroende.

Sveaskog, dess anstallda, kunder och leverantérer ska i alla avseenden alltid folja tillampliga
forfattningar, dvs. lagar, foérordningar och féreskrifter. Sveaskog ska som ett bolag med statligt
agande som ett led i bedrivandet av ett hallbart féretagande verka for uppratthallandet av vissa
standarder inom vissa sarskilt prioriterade omraden. | avsnitten nedan redogérs det for bolagets
foérvantningar inom dessa sarskilt prioriterade omraden.

Anti-korruption och intressekonflikter

Sveaskog och dess anstallda ska arbeta fér en god affarsetik och motverka all form av
korruption. Sveaskogs utgangspunkt i arbetet for en god affarsetik och ett aktivt anti-
korruptionsarbete ar Institutet Mot Mutors Kod mot korruption i néringslivet och de interna
styrande dokument for motverkandet av korruption som bolaget antagit.

Sveaskog och dess anstéllda ska i alla avseenden folja samtliga tillampliga forfattningar och
regler fér motverkande av korruption, samt i 6vrigt verka for en god affarsetik och delta i
bolagets anti-korruptionsarbete. Anstallda ska inte ta emot eller lamna otillborliga férmaner for
utévningen av anstaliningen hos eller i uppdraget for bolaget.

Sveaskogs anstallda, kunder och leverantdrer ska inte i samband med fullgérandet av
skyldigheter i anstalliningen eller uppdraget for bolaget gor sig skyldiga till eller medverka till
andra brott, sdsom troloshet mot huvudman, bedrageri, svindleri, stdld eller andra
férmogenhetsbrott.

Sveaskog och dess anstallda ska aktivt verka for att intressekonflikter undviks. En
intressekonflikt foreligger nar en enskilds intressen strider mot bolagets eller koncernens
intressen. Skulle intressekonflikter anda uppsta ska de hanteras i enlighet med koncernens
interna styrande dokument om motverkande av intressekonflikter.

Rattvis konkurrens
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Sveaskog varnar den fria marknaden och uppratthallandet av en god och sund konkurrens pa
lika villkor pa de marknader som koncernen ar aktiva pa. Samtliga tillampliga
konkurrensrattsliga regler ska alltid respekteras och féljas i koncernens verksamhet.

Sveaskog och dess féretradare ska inte inga nagra éverenskommelser som ar
konkurrensbegransande. Sveaskog ska alltid — i forekommande fall — tillse att bolaget agerar
konkurrensrattsligt ansvarsfullt och inte i nagot avseende missbrukar den sarstallning som
bolaget kan inta pa vissa av de marknader som bolaget ar aktivt pa.

Skatt och redovisning

Sveaskog ska som statligt bolag agera ansvarsfullt inom skatteomradet. Sveaskog ska tillse att
bolaget betalar alla skatter i tid och inte pa nagot satt medverkar eller bidrar till ett otillborligt
undanhallande av skatt. Sveaskog ska vidta alla atgarder nédvandiga for forhindrandet harav.
Sveaskog ska ocksa tillse att bolaget aktivt verkar for motverkandet av penningtvatt i
koncernens verksamheter.

Sveaskog férvantas att félja tillampliga forfattningar samt bokférings- och redovisningsregler
samt tillse att all bokforing och redovisning ar korrekt, komplett och inte vilseledande.

Sanktioner

Sveaskog férvantas att félja tilldmpliga forfattningar avseende exportrestriktioner och
exportkontroll samt alla tillampliga nationella och internationella regler avseende ekonomiska
sanktioner, inklusive men inte begransat till ekonomiska sanktioner beslutade av EU och FN.
Sveaskog och dess anstéllda ska inte heller vidta nagra atgarder for att otillborligen kringga
eller medverka till ett kringgéende av sadana exportrestriktioner, exportkontroller eller
ekonomiska sanktioner.

Krav pa motparter och avtal med affarspartners

Sveaskog och dess anstallda ska sakerstélla professionella och affarsetiska samarbeten med
motparter. Skriftliga avtal ska som regel upprattas for alla uppdrag med motparter for att tydligt
ange de krav och férvantningar Sveaskog har pa aktérer i sin vardekedja, i synnerhet avseende
arbetsvillkor och miljéansvar. Avtal undertecknas endast av behdriga foretradare for Sveaskog.

Alla affarspartners férvantas ocksa acceptera och efterleva kraven i Sveaskogs uppférandekod
for Affarspartners (lank).

For att sakerstélla efterlevnad av krav ska Sveaskog genomféra I6pande
uppfoljningar och granskningar av affarspartners.
5 MILJO OCH HALLBARHET

Sveaskog tar stort ansvar for att bedriva skogsbruk pa ett langsiktigt hallbart satt genom att
beakta och balansera skogens olika varden. Sveaskogs verksamhet ar miljcertifierad (FSC,
PEFC och ISO 14001) och verksamhetens mal &r en balans mellan langsiktigt hallbar
avkastning, 6kad skogstillvaxt, 6kad klimatnytta och utveckling av biologisk mangfald och
ekosystemtjanster. Miljohansyn ar en naturlig del i alla delar av var verksamhet och vi arbetar
systematiskt med att identifiera, forebygga och minimera negativ paverkan pa miljé och
klimatet.

Sveaskog stravar efter en resurseffektiv anvandning av ravaror och energi. Sveaskog arbetar
aktivt for att vidta utslappsminskande atgarder parallellt med att starka skogens positiva bidrag
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till klimatet. Vi stravar efter ett klimatanpassat skogsbruk med hansyn till tillgangliga
klimatprognoser.

6 KOMMUNIKATION

Grunden for Sveaskogs trovardighet och hur vi uppfattas ar hur vi som verksamhet och
medarbetare agerar — inte minst nar det galler hur vi som statligt gt bolag hanterar de olika
intressen som finns i skogen — och hur vi tillsammans utfér vart uppdrag. Sveaskogs
kommunikation ska starka varumarket, skapa fértroende for bolaget, aktivt bidra till affaren, ske
i enlighet med bolagets 6vergripande strategi och mal samt bidra till ett Sveaskog.
Kommunikationen ar en bidragande del, men kan inte pa egen hand etablera bilden av
Sveaskog och var verksamhet.

For att starka var forstaelse, stolthet och kompetens och darigenom skapa férutsattningar for
oss att ta ansvar, vara modiga och nyfikna samt att bidra maximalt till férverkligandet av var
affarsidé, delar vi relevant och aktuell information med varandra internt. Bra kommunikation
hjalper oss att forsta varandra och att uppna gemensamma mal. Vara budskap till omvarlden
ska visa bredden i vart uppdrag och skapa forstaelse och legitimitet for hur vi arbetar med
skogsbruket. Det gor vi genom att visa att vi har den kompetens och é6dmjukhet som behdvs for
att verkstalla vart uppdrag i det komplexa sammanhang vi verkar i.

Var kommunikation ska vara professionell, saklig, konsekvent och tydlig.

All var kommunikation ska ske i enlighet med gallande lagstiftning och policyer och vi ska agera
i enlighet med god affarssed. Genom frekventa kontakter, 6ppen dialog, tydlighet och god etik
uppratthaller vi en god relation med agare, finansiarer, affarspartners, kunder, medarbetare och
andra intressenter.

I moéte med lokalsamhallet, samarbetspartners, journalister och andra externa intressenter ska
féretradare for Sveaskog generellt vara balanserande och nyanserande, ddmjuka och tydliga
samt sakliga och transparenta. | media talar vi genom utvalda och medietranade talespersoner
som uttalar sig i egenskap av sin position och kompetens & bolagets vagnar. Sveaskogs
logotyper, bilder och texter far endast anvandas i Sveaskogs officiella kanaler eller dar
Sveaskog i 6vrigt har gett godkénnande. Det finns sarskilda personer som har i uppdrag att
skoéta kommunikationen for bolagets rakning, vara etablerade kanaler som inkluderar sociala
medieplattformar. Medarbetare far inte anvanda sociala medier pa ett sadant satt att det kan
skada bolagets anseende. Om en medarbetare ar osaker pa sina rattigheter pa sociala medier
och vad som ar tillatet inom ramen for anstallningsrelationen bor medarbetaren tala med sin
narmaste chef.

Alla medarbetare med tillgang till konfidentiell information maste alltid agera med forsiktighet
och aldrig dela konfidentiell eller skyddad information med kollegor som inte kanner till
informationen eller obehoriga tredje parter, om personen inte fatt mandat att géra det. Samtliga
medarbetare ska strikt folja reglerna gallande insiderlagstiftning. Anstallda som har tillgang till
konfidentiell information ska avsta fran att vidarebefordra denna information till tredje part eller
att begagna sig av den for egen eller annans fordel.

7 INFORMATIONSSAKERHET OCH INTEGRITET

Sveaskog innehar information som ar kanslig och av stor betydelse for verksamheten i
koncernen, bland annat kommersiellt kénslig information. Sveaskog och dess anstéllda ska
tillsammans tillse att sddan information om koncernen och dess verksamhet inte anvands pa ett
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otillborligt satt eller i ett otillbdrligt syfte. Sveaskog och dess anstallda ska tillse att
informationssakerheten inom koncernen alltid iakttas och uppratthalls. Alla anstallda ska delta i
de interna informationssakerhetsutbildningar som bolaget erbjuder.

Information som delges affarspartners, leverantérer och andra intressenter ska alltid skyddas i
enlighet med Sveaskogs styrande dokument.

Sveaskog ar skyldig att folja tillampliga lagar och regler fér férhindrandet av insiderhandel. Det
ar forbjudet for alla anstallda som innehar insiderinformation att utnyttja sadan
insiderinformation for egen eller annans rakning, direkt eller indirekt, genom att férvarva eller
avyttra finansiella instrument som denna information ror.

Sveaskog behandlar i sina verksamheter vidare personuppgifter om enskilda, bland annat
kunder, leverantorer och andra intressenter till bolag inom koncernen. Sveaskog ska alltid folja
tildmpliga lagar och regler om personuppgifter for att sdkerstalla skydd av den enskildes ratt till
integritet. All behandling av personuppgifter — bland annat insamling, registrering, lagring och
gallring — ska alltid ske i enlighet med dessa tillampliga lagar och regler. Felaktig hantering av
personuppgifter ska alltid motverkas.

Sveaskog ska endast insamla, registrera och lagra personuppgifter om det finns legitima
andamal och laglig grund for det. Sveaskog och alla anstallda som hanterar personuppgifter ska
fortlopande halla sig uppdaterade om tillampliga lagar och regler avseende personuppgifter,
inklusive de interna styrande dokument avseende personuppgifter som bolag inom koncernen
antagit. Alla anstallda ska genomga de utbildningar avseende personuppgifter som bolaget
erbjuder fran tid till annan.

8 RAPPORTERING AV BROTT MOT UPPFORANDEKODEN

Sveaskog uppmanar den som upplever att bolag inom koncernen och dess anstallda gor sig
skyldiga till brott mot denna Uppférandekod att rapportera saddana évertradelser i forsta hand
direkt till din chef, din chefs dverordnade eller koncernfunktion HR. Om du kanner att du inte
kan rapportera till nagon av dessa kan du aven anvanda Sveaskogs visselblasartjanst:
Sveaskoq visselblasarsida (ny) - CRD Protection for att rapportera anonymt. Generella fragor
kring uppférandekoden hanvisas till HR.



https://whistleblowing.crdprotection.com/sveaskog-visselblasarsida/
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