Uppforandekod

Sveaskogs uppférandekod tydliggor for alla anstéllda
hur vi ska upptrada som affdarspartner, arbetsgivare,
medarbetare och samhallsaktor.
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Var vision

Sveaskogs vision ar att bolaget ska vara
"Ledande inom hallbart skogsbruk”. Det
innebar att vi vill férena de ekonomiska,
ekologiska och sociala aspekterna av vart
skogsbruk for att kunna svara upp mot alla de
olika forvantningar och krav som idag stalls
pa skogen.
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Vara vardeord ska genomsyra kulturen och hjalpa oss att i vardagen agera med
ett gemensamt férhaliningssatt.

Varfor en uppforandekod?

Sveaskog dr beroende av att omvérlden har fortroende for oss. Det &r bara
genom att ha ett hégt fértroende som Sveaskog kan fortsétta att vara ett
framgangsrikt féretag. Sveaskogs uppférandekod tydliggor hur vi ska upptra-
da som afféarspartner, arbetsgivare, medarbetare och samhallsaktor.



For vem galler uppférandekoden?

Uppférandekoden galler alla medarbetare inom Sveaskog. Det &r allas ansvar
att féregd med gott exempel. Den som sluter avtal med kunder, leverantérer,
entreprendrer och konsulter maste sékerstélla och félja upp att dessa féljer
uppférandekoden.

Uppforandekoden vagleder

Uppforandekoden ger inte alla svar pa hur du som medarbetare ska agera i
olika situationer. Anvénd alltid ditt sunda férnuft och lat fragorna nedan végle-
da dig i ditt beslut.

* Ar det lagligt?

« Ar det etiskt ratt?

* Kan mitt beslut paverka fértroendet for Sveaskog?

* Vad skulle jag tycka om nagon annan gjorde som jag?

Ofta kan det vara svara situationer och avvagningar och det finns séllan ett
latt svar, s& tveka aldrig att radgéra med kollega eller chef om du kénner dig
oséker.

Vart gemensamma ansvar inom Sveaskog

Sveaskog ska agera langsiktigt, effektivt och Insamt samt arbeta aktivt for
att uppna ett hallbart vardeskapande. Sveaskog ska for att uppna ett hallbart
vardeskapande, bl.a. agera féreddmligt inom omréadet hallbart féretagande,
vilket innebar att bolaget ska agera ansvarsfullt inom bl.a. miljé- och klimatom-
radet, ménskliga rattigheter, arbetsmiljo, arbetsvillkor, jamstalldhet, mangfald,
affarsetik, anti-korruption, samt inom skatteomradet. Sveaskog ska ocksa
sakerstalla att missbruk inte sker av den sérstélining som det kan innebéra
att vara ett bolag med statligt &gande, bl.a. genom att tillimpa skéliga villkor i
férhallande till kunder och leverantdrer.

Sveaskog ska vara en bra arbetsplats for alla, oavsett kon, konsGverskridan-
de identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfatt-
ning, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller alder, och alla ska ha
samma réttigheter, méjligheter och skyldigheter.

Sveaskog stoder FN:s Global Compact som innefattar tio
principer om manskliga rattigheter, arbetsréttsliga fragor, skydd
for miljé och motverkan av korruption.









Arbetsmiljo

Alla medarbetare har ratt till en saker och stimulerande arbetsmiljé som
praglas av respekt och fértroende. Alla medarbetare i Sveaskog bidrar med
sitt engagemang, sin kompetens och lojalitet till Sveaskogs vision och mal.
Chefer och medarbetare &r skyldiga att aktivt motverka alla former av diskri-
minering och annan negativ sérbehandling.

Etik

Sveaskog engagerar sig bara i sddan affarsverksamhet som Gverensstammer
med lagar och avtal och som &r i enlighet med var uppférandekod. Vi enga-
gerar oss inte i verksamheter som vi inte 6ppet kan st for eller redovisa och
vi fattar inga affarsbeslut utifrdn personliga intressen eller relationer. Mutor,
dolda provisioner, eller andra olagliga eller oetiska férmaner &r inte tillatna.
Sveaskogs medarbetare ska inte i ndgon form medverka i samarbete eller pa
annat vis agera pa ett sitt som kan uppfattas som konkurrensbegransande.

Vi vill bygga fortroendefulla relationer med kunder, leverantérer och entre-
prendrer och foljer darfér de regler fér upphandling och forséljning som

finns inom Sveaskog. Vi ska inte anlita leverantorer eller entreprenérer om vi
kénner till att de asidosatt sina skyldigheter mot affdrspartners eller anstallda,
brutit mot lagar, regler eller avtal, missbrukat konkursinstitut eller har oklara
dgandeforhallanden.

Rapportera 6vertradelser

Vid 6vertrédelse eller misstanke om 6vertradelse av Uppférandekoden ska
en anmélan goras. Visselblasarfunktionen ar begréansad till allvarliga oegent-
ligheter och missférhallanden samt till en begransad personkrets av ledande
befattningar. Visselblasarfunktionen &r en alternativ kanal
sveaskog.whistleblower.se istillet fér ordinarie rapporte-

ringsvagar. Anmélan gar till ett externt féretag och du har

mojlighet att vara anonym.

Visselblasarfunktionen &r inte till f6r att anmala mindre
forseelser eller allmént missnoéje och klagomal. Den som
har synpunkter pa verksamheten bér i férsta hand (ordi-
narie rapporteringsvig) ta kontakt med sin ndrmaste chef
eller den chef som &r ansvarig fér den verksamhet

dar oegentligheten férekommer. | det fall det

ar olampligt kan kontakt tas med HR-chefen

alternativt bolagsijurist.


https://sveaskog.whistleblower.se

+46 771 787 000 \u

info@sveaskog.se
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